
1 

 

Титульний аркуш 

 
22.04.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

39 
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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова правлiння    Згоденко Р.О. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "IНСТИТУТ КЕРАМIЧНОГО 

МАШИНОБУДУВАННЯ "КЕРАММАШ" (04873009) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 22.04.2026, Протокол 

№06-26 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://www.kerammash.ua/emitent/ 22.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

ПрАТ "IНСТИТУТ КЕРАМIЧНОГО МАШИНОБУДУВАННЯ "КЕРАММАШ" (далi - Товариство, 

емiтент), яке є приватним акцiонерним товариством, має склад форм у вiдповiдностi до вимог 

"Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого Рiшенням НКЦПФР вiд 06 червня 2023 року 

№ 608 (зi змiнами) (надалi - Положення). Окремi форми звiтностi, передбаченi цим Положенням, 

вiдсутнi з наступних пiдстав: 

 

п.п. I.1.2 Складова змiсту "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається 

забезпечення" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як Товариство не має випускiв цiнних 

паперiв, за якими йому надаються забезпечення iншими особами. 

 

п.п. I.1.3 Складова змiсту "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобовязаннями 

емiтента" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як особи, якi надають забезпечення за випуском 

цiнних паперiв Товариства вiдсутнi. 

 

п.п. I.1.5 Складова змiсту "Iнформацiя про рейтенгове агенство" не надається, так як згiдно Статтi 4-1 

ЗУ "Про державне регулювання ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв" для Товариства 

визначення рейтингової оцiнки не обов'язкове. 

 

п.п. I.4.6 Складова змiсту "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" - 

не розкрита, тому, що Товариство, не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, 

добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором 

видiв економiчної дiяльностi.  

 

п.п. I.4.7 Складова змiсту "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" - не розкрита, тому, що 

Товариство, не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть 

або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi.  

 

п.п. I.6 Складова змiсту "Вiдокремленi пiдроздiли" - не розкривається, бо Товариство немає фiлiалiв або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв 

 

п.п. II.2 Складова змiсту "Змiна прав на акцiї" - не розкрита Товариством у складi рiчного звiту через те, 

що протягом звiтного перiоду не було випадкiв змiн прав на акцiї. 

 

п.п. II.3.3. Складова змiсту "Iнформацiя про облiгацiя" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як 

емiтент не випускав облiгацiй.  

 

п.п. II.3.4. Складова змiсту "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не включена до складу рiчної iнформацiї, 

так як емiтент не випускав iнших цiнних паперiв крiм акцiй.  

 

п.п. II.3.5. Складова змiсту "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не включена до складу рiчної 

iнформацiї, так як емiтент не випускав деривативнi цiннi папери.  

 

п.п. II.3.6. Складова змiсту "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не 

включена до складу рiчної iнформацiї через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало 

зареєстованих випускiв боргових цiнних паперiв, за якими надається забеспечення.  
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п.п. II.3.7. Складова змiсту "Звiт про стан об'єкта нерухомостi" (у разi емiсiї цiльових корпоративних 

облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового 

будiвництва)" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не 

мала зареєстрованих випускiв цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими  

здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва.  

 

п.п. II.3.8 Складова змiсту "Iнформацiя про придбання власних акцiiй протягом звiтного перiоду" - 

протягом звiтного перiоду Товариство не здiйснювало викупу та/або вiдчудження власних акцiй.  

 

п.п. II.3.9 Складова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв 

(крiм акцiй) такої особи" - iнформацiя не заповнюється, тому що Товариство не випускало iншi цiннi 

папери крiм акцiй.  

 

п.п. II.3.11Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в 

тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження 

таких цiнних паперiв" - iнформацiя вiдсутня у зв'язку з вiдсутнiстю обмежень. 

 

п.п. II.4.1 Складова змiсту "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи" - ТОВ 

"МАРКЕТ-КЕРАММАШ", 84105, Україна, вул. Вокзальна, буд. 1А м. Слов'янськ, Краматорський район, 

Донецька область, ЄДРПОУ 31279839, володiє 1567 шт простими iменними акцiями, що складає 

68,7884% вiд загальної кiлькостi акцiй Товариства 

 

п.п. II.4.2 Складова змiсту "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр 

пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" - вiдповiдно ст.126 

ЗУ "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" - Товариство не забов'язане розкривати таку 

iнформацiю 

 

п.п. III.3. Складова змiсту "Аудиторський звiт до рiчної iнформацiї" - вiдповiдно ст.126 ЗУ "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" рiчна фiнансова звiтнiстьТовариства не пiдлягає обов'язковiй 

перевiрцi суб'єктом аудиторської дiяльностi. 

 

п.п. III.5.1 Складова змiсту "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на 

вчинення значних правочинiв" - не розкрита Товариством у складi рiчного звiту через те, що протягом 

звiтного перiоду не приймалось рiшень про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв.  

 

п.п. III.5.2 "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" - не розкрита Товариством у складi рiчного 

звiту через те, що протягом звiтного перiоду  не приймалось рiшень про надання згоди на вчинення 

значного правочину 

 

п.п. III.5.3 "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" - не розкрита 

Товариством у складi рiчного звiту через те, що не приймалось рiшень про вчинення правочинiв, щодо 

вчинення яких є заiнтересованiсть.  

 

п.п. III.6 "Звiт про платежi на користь держави" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що 

вiдповiдно ст.126 ЗУ "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" - Товариство не забов'язане 

розкривати таку iнформацiю 

 

п.п. IV.1.1.1.1 Складова змiсту "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується 

особа" не включена до складу рiчної iнформацiї, оскiльки Товариство не затверджувало власний кодекс 
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корпоративного управлiння та не застосовує iнший кодекс корпоративного управлiння.  

 

п.п.IV.1.1.1.5 Складова змiсту "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада 

директорiв"  не надається, оскiльки в структурi управлiння Товариства рада директорiв вiдсутня.  

 

п.п. IV.1.1.3 Складова змiсту "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рiшень" - у рiчнiй  iнформацiї не розкрита, тому що Товариство не є емiтентом облiгацiй 

та протягом звiтного року такi збори не скликались. 

 

п.п. IV.1.1.4.3 Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис 

прийнятих рiшень" -  не включена до складу рiчної iнформацiї, так як в Наглядовiй радi емiтента не 

створенi комiтети.  

 

п.п. IV.1.1.5.3 Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального 

виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень" -  не включена до складу рiчної iнформацiї, 

так як в емiтента вiдсутнi комiтети колегiального виконавчого органу 

 

п.п. IV.1.1.5.4 Складова змiсту "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис 

прийнятих рiшень" -  не розкрита Товариством у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного 

перiоду Товариство не мало одноосiбного виконавчого органу 

 

п.п.IV.1.1.9 Складова змiсту "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування 

акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи" - не розкрита Товариством у складi рiчного звiту за 

вiдсутностi на кiнець звiтного перiоду будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв 

(учасникiв) на загальних зборах особи 

 

п.п. IV.1.1.11 Складова змiсту "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради 

особи" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як Товариство згiдно ст 126 ЗУ "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" не забов'язане розкривати цю iнформацiю.Звiт про винагороду 

не розмiщюється на вебсайтi Товариства. 

 

п.п. IV.1.1.12 Складова змiсту "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не включена до 

складу рiчної iнформацiї, так як Товариство не затверджувало полiтику розкриття iнформацi, 

iнформацiя розкривається у строки та обсязi встановленi законодавством i не виходить за межi 

законодавства i не суперечить йому.  

 

п.п. IV.1.1.13. Складова змiсту "Iнформацiя про радника" не включена до складу рiчної iнформацiї, так 

як у Товариства вiдсутнi радники. 

 

п.п. IV.1.1.14.Складова змiсту "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, 

передбаченим пунктом 45 цього Положення" не розкрита Товариством у складi рiчного звiту через те, 

що керуючисть ст 127 частина 3, ЗУ "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", вимоги п.45 

Положення не застосовуються до приватних акцiонерних товариств. 

 

п.п IV.1.1.15. Складова змiсту "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання 

дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як Товариство не є 

фiнансовою установою та не надає фiнансовi послуги на ринку. 

 

п.п. IV.1.2 Складова змiсту "Звiт про сталий розвиток" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як 
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вимога про подання цього звiту за даний звiтний перiод не застосовується  до Товариства згiдно п.48 

Положення 

 

п.п. IV.1.3.1. Складова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних осiб 

якi мають громадянство iноземної держави зони ризику -  не включена до складу рiчної iнформацiї, так 

як у Товариства немає фiзичних осiб в структурi власностi, якi мають громадянство iноземної держави 

зони ризику. 

 

п.п. IV.1.3.2. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, 

постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не включена до складу рiчної 

iнформацiї, так як у Товариства вiдсутня iнформацiя про наявнiсть таких осiб.  

 

п.п IV.1.3.3. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних 

осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не включена до складу рiчної iнформацiї, 

так як у в емiтента вiдсутня iнформацiя про наявнiсть таких осiб.  

 

п.п IV.1.3.4. Складова змiсту "Перелiк засновникiв, учасникiв, що вiдносяться до iнформацiї щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 

зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду 

Товариство не мало в структурi власностi юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 

зони ризику. 

 

п.п. IV.1.3.5. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб 

якi мають громадянство iноземної держави зони ризику", не включена до складу рiчної iнформацiї, так 

як в емiтента вiдсутнi дiловi вiдносини з такими особами.  

 

п.п IV.1.3.6. Складова змiсту. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/ 

контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/ контрагентами, якi контролюються державою зони 

ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як в 

емiтента вiдсутнi дiловi вiдносини з такими особами.  

 

п.п IV.1.3.7. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/ 

контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони 

ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як в 

емiтента вiдсутня дiловi вiдносини з такими особами. 

 

п.п  IV.1.3.8.Складова змiсту " Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони 

ризику" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як в емiтента вiдсутнi компанiї/пiдприємства, 

фiлiї, представництва та/або iнших вiдокремленi структурнi пiдроздiли емiтента на територiї держави 

зони ризику. 

 

п.п IV.1.3.9. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" не 

включена до складу рiчної iнформацiї, так як емiтент не є засновником, учасником, акцiонером 

юридичних осiб, до структури власностi яких входять особи, визначенi пiдпунктами 1-3 пункту 47 

Положення . 

 

п.п IV.1.3.10. Складова змiсту "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдносяться до 
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iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з 

особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення не включена до складу рiчної iнформацiї, 

так як емiтент не є засновником, учасником, акцiонером будь-яких юридичних осiб, до структури 

власностi яких входять особи, визначенi пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення . 

 

п.п IV.1.3.11. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй 

особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як 

емiтент не має жодних корпоративних прав.  

 

п.п. IV.1.3.12. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не включена до складу рiчної 

iнформацiї, так як емiтент не має жодних цiнних паперiв в тому числi i акцiй юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику.  

 

п.п IV.2.1. Складова змiсту "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами 

(учасниками) особи, яка наявна в особи" не включена до складу рiчної iнформацiї через те, що 

Товариство не має корпоративних/акцiонерних договорiв, укладених акцiонерами (учасниками) особи 

якi укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом звiтного перiоду.  

 

п.п IV.2.2. Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких 

є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не включена до складу рiчної iнформацiї 

через те, що Товариство не мало договорiв та/або правочинiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, 

якi здiйснюють контроль над емiтентом, якi укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом звiтного 

перiоду.  

 

п.п IV.2.3.Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, що мають бути 

виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення " не включена до складу рiчної iнформацiї 

через те, емiтент є приватним акцiонерним товариством, та не є пiдприємством, що становить 

суспiльний iнтерес - тому не зобов'язаний розкривати в складi рiчної звiтностi цю iнформацiю (ЗУ Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки, Стаття 126, Частина 10);  п. 48 Положення. 

 

п.п. IV.3 Складова змiсту "Дивiдендна полiтика" не включена до складу рiчного звiту Товариства, так як 

затвердженого внутрiшнього документу, який визначає дивiдендну полiтику у Товариства немає. 

 

Роздiл V. Cкладова змiсту "Роздiл V" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як емiтент не 

випускав iпотечнi облiгацiї, сертифiкати ФОН, якi стосуються цього роздiлу.  

 

Роздiл VII. Складова змiсту " Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює 

забезпечення випуску боргових цiнних паперiвi" не включена до складу рiчної iнформацiї, так як 

емiтент не є поручителем (страховиком/гарантом).  

 

 

 

 

 

В Додатку 7 до Положення вiдсутнi вимоги до розкриття iнформацiї про засновникiв та/або учасникiв 

емiтента та вiдсоток акцiй (часток, паїв) - на момент створення Товариства засновниками були 343 

фiзичнi особи, вiдсоток акцiй (часток, паїв), якi належать засновнику та/або учаснику (вiд загальної 

кiлькостi) - 100%. 
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У зв'язку з тим, що в Додатку 7 до Положення не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати 

iнформацiю стосовно порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента (вiдповiдно до пп.8 п. 

3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки") та стосовно повноваження 

посадових осiб емiтента (вiдповiдно до пп.9 п. 3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки"), наводимо таку iнформацiю: 

 

- обрання членiв наглядової ради, прийняття рiшення про припинення їх повноважень - належить до 

виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв; 

 

- обрання та припинення повноважень членiв виконавчого органу Товариства - правлiння, належить до 

виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв. 

 

Повноваження членiв наглядової ради та правлiння дiйснi з моменту затвердження рiшення про їх 

обрання, строк повноважень - 3 роки.    

 

У рiчнiй  iнформацiї не розкритi данi фiзичних осiб щодо РНОКПП та УНЗР у вiдповiдних таблицях - 

фiзичнi особи не надали згоди, щодо розкриття цiєї персональної iнформацiї. 
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Зміст 

до річного звіту 

 

 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

4. Дивіденди 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "IНСТИТУТ 

КЕРАМIЧНОГО МАШИНОБУДУВАННЯ "КЕРАММАШ" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "КЕРАММАШ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
04873009 

4 Дата державної реєстрації 05.04.1994 

5 Місцезнаходження 
84105, Україна, Донецька обл., Краматорський р-н, 

Слов'янськ, Вокзальна, 1А 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
emitent-ikm@kerammash.com 

11 Адреса вебсайту http://www.kerammash.ua/ 

12 Номер телефону +380 955347680 

13 Статутний капітал, грн 1799620 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
26 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

7543,5 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

72.19 - Дослiдження й експериментальнi розробки у сферi 

iнших природничих i технiчних наук (основний) 

28.99 - Виробництво iнших машин i устатковання 

спецiального призначення, н.в.i.у. 

23.42 - Виробництво керамiчних санiтарно-технiчних 

виробiв 
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19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" Черкаське 

вiддiлення №13 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
9806443 

 IBAN UA303395000000026005204194001 

 Валюта рахунку мультiвалютний 
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Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 №910/1774/24 

21.02.2024 

Господарський суд 

мiста Києва 

Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Укргаз Енерго 

Поставка" (03195, м. 

Київ, пров. 

Московський (Павла 

Лi), 2-Б, код 42907209) 

Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Оператор 

газотранспортної 

системи 

України"(03065, м. 

Київ, пр. Гузара 

Любомира, 44, код 

42795490) 

1.ПрАТ "Iнститут 

керамiчного 

машинобудування 

КЕРАММАШ (84105, 

Донецька область, м. 

Слов`янськ, вул. 

Свердлова, 1А; код 

04873009)2.ПрАТ 

"Донецькоблгаз", м. 

Краматорськ 

Донецької областi, код 

03361075 

Про стягнення 

610241,35 грн 

В задоволеннi 

позову 

вiдмовлено 

23.07.2025 року. 

Справа 

розглянута. 

2 №908/306/23 

(98/594/24) 

18.03.2024 

Господарський суд 

Запорiзької областi 

Приватне акцiонерне 

товариство "Iнститут 

керамiчного 

машинобудування 

"Кераммаш (84105, 

Донецька обл., 

м.Слов'янськ,  

вул.Свердлова, 1А, 

код ЄДРПОУ 

04873009), скорочен 

найменування - ПрАТ  

"Кераммаш" 

Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Метiнвест-Марiуполь

ський ремонтно 

механiчний завод" 

(69106, м.Запорiжжя, 

Пiвнiчне 

шосе/вул.Теплична, 

буд.22Б/1, кабiнет 206; 

ко ЄДРПОУ 

38673998), скорочене 

найменування - ТОВ 

"Метiнвест-МРМЗ" 

1 - ТОВ "Метiнвест 

Холдинг" (69008, 

м.Запорiжжя, Пiвденн 

шосе, 80, кабiнет 1; 

код ЄДРПОУ: 

34093721)2 - АТ 

"Перший український 

мiжнародний банк" 

(04070, м.Київ 

вул.Андрiївська, 4, код 

ЄДРПОУ 14282829), 

скорочене 

найменування - АТ 

"ПУМБ"3 - ТОВ 

"Фiнанс 

Про визнання 

недiйсним  договору 

пiдряду №3509 вiд 

10.03.2021, укладеного 

мiж ПрАТ 

"Кераммаш" та ТОВ 

"Метiнвест-МРМЗ" в 

межах справи 

№908/306/23 про 

банкрутство 

Товариства з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Метiнвест 

Марiупольський 

ремонтно-механiчний 

завод" (69106, 

м.Запорiжжя, Пiвнiчне 

шосе/вул.Теплична 

буд.22Б/1, кабiнет 206; 

код ЄДРПОУ 

38673998) 

 

В задоволеннi 

позову 

вiдмовлено 

14.04.2025 року. 

Розгляд справи 

закiнчено. 

3 №905/570/24 Господарський суд Приватне акцiонерне Приватне акцiонерне - Про розiрвання Позов 



12 

 

10.04.2024 Донецької областi товариство 

"Дружкiвський завод 

металевих виробiв",  

м. Днiпро, код 

00191052 

товариство "Iнститут 

керамiчного 

машинобудування 

"Кераммаш", м 

Слов'янськ Донецької 

областi, код 04873009, 

договору та стягнення 

9570350,00 грн, 

задоволено 

09.12.2024 

року.Справа 

розглянута.Судо

ве рiшення 

виконано. 

4 №910/6568/24 

17.06.2024 

Господарський суд 

мiста Києва 

Приватне акцiонерне 

товариство "Iнститут 

керамiчного 

машинобудування 

"Кераммаш"   

(вул.Свердлова, 

буд.1А  м.Слов'янськ, 

Донецька обл., 84105; 

iдентифiкацiйний код 

04873009) 

Акцiонерне 

товариство "Перший 

Український 

Мiжнародний Банк" 

(вул.Андрiївська, 

буд.4, м.Київ 04070; 

iдентифiкацiйний код 

14282829) 

1 ТОВ 

"Метiнвест-Марiуполь

ський 

ремонтно-механiчний 

завод (Пiвнiчне шосе, 

/вул.Теплична, 

буд.22"Б"/1, каб.206, 

м.Запорiжжя, 

Запорiзька обл., 69106 

код 38673998)2) ТОВ 

"Фiнансова компанiя 

"Мустанг Фiнанс" 

(вул.Московська 

буд.32/2, Бiзнес-центр 

"Сенатор" 

Про визнання 

договору факторингу з 

регресом вiд 

15.10.1019 року 

недiйсним 

В задоволеннi 

позову 

вiдмовлено 

16.04.2025 року. 

Справа 

розглянута. 

5 №910/10082/24 

21.08.2024 

Господарський суд 

мiста Києва 

Приватне акцiонерне 

товариство "Iнститут 

керамiчного 

машинобудування 

"Кераммаш" (84105, 

Донецька область, вул. 

Свердлова, 1А, м. 

Слов'янськ, 

iдентифiкацiйний код 

04873009) 

Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Укргаз Енерго 

Поставка" (03195, м. 

Київ, пров. Павла Л 

2-Б, iдентифiкацiйний 

код 42907209) 

- про стягнення 52  

759,65 грн, 

Позов 

задоволено 

21.10.2024 року. 

Справа 

розглянута.Вико

навче 

провадження  

ВП 76860030 вiд 

21.01. 2025 

року. 
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Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 Судовий наказ у 

справi № 910/6568/24 

10.06.2025 

Господарський суд м. 

Києва 

Витрати на 

професiйну правничу 

допомогу в розмiрi 22 

400 грн 

Рiшення Господарського суду мiста Києва вiд 

28.10.2024 та додаткове рiшення 

Господарського суду мiста Києва вiд18.11.2024 

у справi № 910/6568/24, якими застосовано 

норми  статтi 126 Господарського 

процесуального кодексу України "Витрати на 

професiйну правничу допомогу" 

Сплачено 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

41 акцiонер Вiдповiдно до Закону України "Про 

акцiонернi товариства" у загальних 

зборах акцiонерного товариства можуть 

брати участь особи, включенi до 

перелiку акцiонерiв, якi мають право на 

таку участь, або їх представники. 

Перелiк акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах, складається 

у порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну 

систему України та чинним 

законодавством. Акцiонери включенi 

до перелiку акцiонерiв, якi мають право  

участi у загальних зборах акцiонерного 

товариства, наданий ПАТ "НДУ" на 

дату визначену Наглядовою радою.  

2 Наглядова 

рада 

Кiлькiсний склад Наглядової Ради 

становить 3 особи. До складу 

Наглядової Ради входять: Голова 

наглядової ради та члени наглядової 

ради 

Склад наглядової ради, строком 

повноважень в звiтному перiодi з 

01.01.2025р - по 31.12.2025р: Голова 

Наглядової ради - Попов Михайло 

Володимирович, Член Наглядової ради 

- Филимонов Iгор Миколайович, Член 

наглядової ради - Бєгунов Павло 

Миколайович 

3 Правлiння Кiлькiсний склад Правлiння - становить 

3 особи. До складу Правлiння входять: 

Голова правлiння, 2 члени правлiння 

Склад Правлiння, строком повноважень 

в звiтному перiодi з 01.01.2025р - по 

31.12.2025р: Голова Правлiння - 

Згоденко Роман Олександрович, 

Заступник голови правлiння з 

комерцiйних питань - Акiнча Андрiй 

Юрiйович, Заступник голови правлiння 

з пiдготовки виробництва та логiстики - 

Хаблак Олексiй Вiкторович 
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Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова наглядової 

ради, акцiонер 

Попов Михайло 

Володимирович 
  1953 

Повна 

вища, 

Крамато

рський 

iндустрi

альний 

iнститут, 

"Технол

огiя 

машино

будуван

ня",спецi

альнiсть:

iнженер-

механiк 

47 

ПрАТ "IНСТИТУТ 

КЕРАМIЧНОГО 

МАШИНОБУДУ 

ВАННЯ 

"КЕРАММАШ" 

 04873009 

Заступник голови 

правлiння з наукової 

роботи 

15.08.2024 

строком на 3 

роки 

Ні ч 

2 
Член наглядової 

ради, акцiонер 

Филимонов Iгор 

Миколайович 
  1960 

Повна 

вища, 

Українсь

ка 

iнженер

но-педаг

огiчна 

академiя

, 

"Обладн

ання 

хiмiчног

о 

виробни

цтва", 

iнженер-

41 

ПрАТ "IНСТИТУТ 

КЕРАМIЧНОГО 

МАШИНОБУДУ 

ВАННЯ 

"КЕРАММАШ" 

04873009 

Технiчний директор 

 

15.08.2024 

строком на 3 

роки 

Ні ч 
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механiк 

3 
Член наглядової 

ради, акцiонер 

Бєгунов Павло 

Миколайович 
  1978 

Повна 

вища, 

Крамато

рський 

економiк

о 

гуманiта

рний 

iнститут, 

менедже

р зi 

збуту 

18 

ПрАТ "IНСТИТУТ 

КЕРАМIЧНОГО 

МАШИНОБУДУ 

ВАННЯ 

"КЕРАММАШ" 

 04873009 

Менеджер зi збуту 

15.08.2024 

строком на 3 

роки 

Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова правлiння 
Згоденко Роман 

Олександрович 
  1974 

Повна 

вища, 

Донецьк

ий 

державн

ий 

технiчни

й 

унiверси

тет, 

iнженер-

механiк 

29 

ПрАТ "IНСТИТУТ 

КЕРАМIЧНОГО 

МАШИНОБУДУ 

ВАННЯ 

"КЕРАММАШ" 

04873009 

Голова правлiння 

15.08.2024 

строком на 3 

роки 

Ні ч 

2 Член правлiння 
Акiнча Андрiй 

Юрiйович 
  1973 

Повна 

вища,  

Харкiвсь

кий 

державн

о-технiч

ний 

31 

ПрАТ "IНСТИТУТ 

КЕРАМIЧНОГО 

МАШИНОБУДУ 

ВАННЯ 

"КЕРАММАШ" 

04873009 

Заступник голови 

15.08.2024 

строком на 3 

роки 

Ні ч 
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унiверси

тет 

сiльсько

го 

господар

ства, 

iнженер-

механiк 

правлiння з 

комерцiйних питань  

3 Член правлiння 
Хаблак Олексiй 

Юрiйович 
  1974 

Неповна 

вища, 

Слов'янс

ький 

авiацiйн

о-технiч

ний 

коледж, 

технiк- 

механiк 

31 

ПрАТ "IНСТИТУТ 

КЕРАМIЧНОГО 

МАШИНОБУДУ 

ВАННЯ 

"КЕРАММАШ" 

04873009 

Заступник голови 

правлiння з 

пiдготовки 

виробництва та 

логiстики 

15.08.2024 

строком на 3 

роки 

Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Корпоративний 

секретар 

Пшенична Оксана 

Анатолiївна 
  1971 

Повна 

вища, 

Крамато

рський 

iндустрi

альний 

iнститут,

"Пiдйом

но-транс

портнi, 

дорожнi 

та 

будiвель

32 

ПрАТ "IНСТИТУТ 

КЕРАМIЧНОГО 

МАШИНОБУДУ 

ВАННЯ 

"КЕРАММАШ" 

04873009 

Начальник вiддiлу з 

якостi, метрологiї та 

сертифiкацiї 

30.08.2024 

строком на 3 

роки 

Ні ж 
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нi 

машини 

та 

обладна

ння" 

iнженер-

механiк 

2 Головний бухгалтер 
Пархоменко Наталiя 

Вiкторiвна 
  1963 

Повна 

вища,  

Українсь

кий 

заочний 

полiтехн

iчний 

iнститут,   

економiк

а та 

органiза

цiя 

побутов

ого 

обслугов

ування, 

iнженер- 

економiс

т 

45 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КЕРАМА 

ЕКСПЕРТ"    

37683607 

Головний бухгалтер 

25.06.2021 

безстроково 
Ні ж 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

30.08.2024 
Пшенична Оксана 

Анатолiївна 
  32 

Приватне акцiонерне товариство 

"IНСТИТУТ КЕРАМIЧНОГО 

МАШИНОБУДУВАННЯ 

"КЕРАММАШ" 

04873009 

Начальник вiддiлу з якостi, метрологiї 

та сертифiкацiї 

Ні 

+380(95)5347680 

emitent-ikm@keram

mash.com 

ж 
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Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова наглядової ради 
Попов Михайло 

Володимирович 
  76 3,336259 76 0 

2 Член наглядової ради 
Филимонов Iгор 

Миколайович 
  53 2,326602 53 0 

3 Член наглядової ради 
Бєгунов Павло 

Миколайович 
  91 3,994732 91 0 

4 Голова правлiння 
Згоденко Роман 

Олександрович 
  102 4,477611 102 0 

5 Член правлiння Акiнча Андрiй Юрiйович   40 1,755926 40 0 

6 Член правлiння 
Хаблак Олексiй 

Вiкторович 
  13 0,570676 13 0 

7 Корпоративний секретар 
Пшенична Оксана 

Анатолiївна 
  10 0,438981 10 0 

8 Головний бухгалтер 
Пархоменко Наталiя 

Вiкторiвна 
  8 0,351185 8 0 
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Організаційна структура 

http://www.kerammash.ua/emitent/ 

 

3. Структура власності 

http://www.kerammash.ua/emitent/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

У 2025 роцi Товариство не проводило спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами та 

установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

   Згiдно Закону України вiд 16.07.99г. № 996-XIV "Про бухгалтерський облiк  та фiнансову звiтнiсть в 

Українi" та у вiдповiдностi з Положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку з метою забезпечення 

єдиних принципiв, методiв i процедур, якi використовуються Товариством для складання i надання 

фiнансової звiтностi та забезпеченостi ведення бухгалтерського облiку в Товариствi керiвництвом 

виданий наказ "Про органiзацiю бухгалтерського облiку Товариства", у якому вiдповiдно до вимог п.5 

ст.8 Закону України " Про бухгалтерський облiк i фiнансову звiтнiсть" вiд 16.07.1999р. № 996-XIV, 

вiдображена облiкова полiтика Товариства, форма 

бухгалтерського облiку, система i форми внутрiшньо-господарського (управлiнського) облiку, звiтностi 

i контролю господарських операцiй, правила документообiгу i т.д.  

   Товариством протягом 2025 року дотримувався принцип послiдовностi, що передбачає незмiннiсть 

обраної Товариством облiкової полiтики. 

   Згiдно наказу вiд 04.01.2021р. № 1 про "Облiкову полiтику в Товариствi застосовувалась 

журнально-ордерна форма облiку iз застосуванням програмного забезпечення - бухгалтерська програма 

1С "Пiдприємство". Для узагальнення iнформацiї про наявнiсть та рух активiв, капiталу, зобов'язань та 

фактiв фiнансово-господарської дiяльностi застосовувався метод подвiйного запису. 

Наявнiсть, стан та оцiнку активiв i зобов'язань пiдтверджувались шляхом проведення iнвентаризацiї, що 

забезпечує достовiрнiсть даних бухгалтерського облiку фiнансової звiтностi. Рiчну iнвентаризацiю 

проводили вiдповiдно до вимог "Положення про iнвентаризацiю активiв зобов'язань" затвердженого 

Наказом Мiнiстерства Фiнансiв України вiд 02.09.2014р. № 879.     

   Фiнансова звiтнiсть Товариства складалась вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк 

та фiнансову звiтнiсть в України вiд 16.07.99р. № 996-XIV. 

   Облiк основних засобiв проводився вiдповiдно П(С)БО - 7 "Основнi засоби". 

   Основнi засоби вiдображали в облiку за фактичними витратами на їх придбання. При нарахуваннi 

амортизацiї основних засобiв, iнших необоротних активiв з урахуванням строкiв корисного 

використання та лiквiдацiйної вартостi. Для малоцiнних необоротних матерiальних активiв i 

бiблiотечних фондiв  - у розмiрi 100%  вартостi у першому мiсяцi використання об'єкта. Для 

нематерiальних активiв застосовували прямолiнiйний метод амортизацiї. 

   Облiк запасiв у Товариствi проводиться вiдповiдно П(С)БО-9 "Запаси". Запаси включають: сировину 

та матерiали, незавершене виробництво, готову продукцiю, паливо, запаснi частини, товари, будiвельнi 
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матерiали, МШП, iншi матерiали. 

Для облiку вибуття запасiв використовувати метод ФIФО (по вартостi перших по часу одержання). 

Оприбуткування на склад iмпортних товарiв та комплектуючих формується по цiнам, враховуючи 

транспортно-заготiвельних витрат, витрат з логiстики та iнших витрат, якi безпосередньо вiдносяться до 

постачання конкретних товарiв. 

Встановлена тривалiсть операцiйного циклу для виробництва продукцiї - до 2-х рокiв, для послуг 

промислового характеру - до 1 року. 

Товариством забезпечувалася незмiннiсть визначених облiковою полiтикою методiв вибуття запасiв i 

оцiнки запасiв протягом усього звiтного перiоду. 

Вартiсть незавершеного виробництва включає прямi та виробничi витрати. 

Бухгалтерський облiк дебiторської заборгованостi ведеться згiдно П(С)БО-10 Дебiторська 

заборгованiсть.    

Суму резерву сумнiвних боргiв розраховувати на пiдставi класифiкацiї дебiторської заборгованостi за 

продукцiю, товари, послуги за термiном їх погашення. 

Облiк кредиторської заборгованостi було органiзовано згiдно П(С)БО-11 "Зобов'язання", при цьому: 

-  перед складанням рiчної фiнансової звiтностi здiйснювався аналiз довгострокової кредиторської 

заборгованостi з метою вiддiлення її поточної частини. 

Створювали забезпечення: 

-  оплати вiдпусток згiдно з розрахунком; 

Ведення облiку доходiв було органiзовано згiдно П(С)БО-15 "Дохiд". 

Облiк витрат здiйснювався згiдно П(С)БО16 "Витрати", при цьому для облiку витрат використовували 

рахунки класу 9 "Витрати дiяльностi" Плану рахункiв. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Полiтика фiнансування базується на самоокупностi, ефективному управлiннi оборотним капiталом та 

використаннi власних коштiв для забезпечення поточної дiяльностi. Робочого капiталу достатньо для 

покриття операцiйних потреб за рахунок оптимiзацiї витрат, проте для покращення лiквiдностi 

передбачено прискорення оборотностi дебiторської заборгованостi, монiторинг запасiв. Пiдприємство 

працює без залучення кредитних лiнiй. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Дослiдження є частиною роботи по оновленню та реконструкцiї обладнання замовникiв та не 

вiдображається як окремi витрати. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

ПрАТ "IНСТИТУТ КЕРАМIЧНОГО МАШИНОБУДУВАННЯ "КЕРАММАШ" - компанiя, яка 

професiйно займається технологiями i обладнанням для промислового нагрiву i термообробки. Ми 

виконуємо завдання - вiд генерацiї iдеї до поставки обладнання "пiд ключ". У сферу дiяльностi компанiї 

входить: 

- аудит та експертиза iснуючого обладнання для нагрiву i термообробки; 

-iнжинiринг та технологiчне проектування дiлянок термообробки й нагрiву, пiдбiр технологiй нагрiву та 

охолодження; 

-розробка i виготовлення нових енергоефективних термiчних та нагрiвальних печей, засобiв механiзацiї 

та обладнання для охолодження; 

-модернiзацiя, реконструкцiя i ремонт наявного технологiчного обладнання; 

-пiдбiр та постачання комплектних матерiалiв i матерiалiв для термiчного i нагрiвального обладнання 
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(теплоiзоляцiї, системи нагрiву i управлiння, рекуператори, засоби механiзацiї ); 

-виготовлення спецiального технологiчного устаткування. 

Термiчне устаткування випускається пiд торговими марками ТермоГазR (печi з газовим нагрiвом) i 

ТермоМастерR (печi з електричним нагрiвом). Новостворене обладнання, а також вже iснуюче 

обладнання замовникiв, яке пройшло модернiзацiю з нашою участю - мають сучаснi технiчнi рiшення, 

що дозволяють мiнiмiзувати енерговитрати на технологiчний процес, вiдповiдають сучасним нормам 

безпеки, простi в експлуатацiї i обслуговуваннi. Велика частина продукцiї виконується пiд замовлення 

для конкретної технологiї, з урахуванням специфiки i умов замовника. 

 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi);   

- Виробництво печей електричних та газових - 12 шт., 19348,6 тис. грн 

- Виробництво вогнетривких виробiв -314 шт., 2669 тис. грн 

- Виготовлення форм для каменю пальникового - 3 шт, 232,6 тис.грн 

- Ремонт i технiчне обслуговування машин i устатковання промислового призначення - 4 замовлення, 

2669 тис. грн. 

- Установлення, монтаж та налагодження машин i устатковання - 2 замовлення, 283,3 тис. грн; 

- Послуги у сферi iнжинiрингу, надання послуг iз технiчного консультування - 2 замовлення, 282,1 тис. 

грн.  

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

Не застосовується. Виробництво Товариства вiдноситься до одиничного, iндивiдуального  

виробництва, цiни на продукцiю чи послуги встановлюються пiд кожне замовлення.  

 

4) загальна сума виручки; 

Розмiр доходу вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) - 25 539,4 тис.грн  

 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

За звiтний перiод 2025 р експорту не було.  

 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

Дiяльнiсть Товариства не має залежнiстi вiд сезонних змiн. 

 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

Протягом звiтного перiоду основними замовниками ПрАТ "КЕРАММАШ" були наступнi компанiї: 

ПРАТ "ЛЬВIВСЬКИЙ ЛОКОМОТИВОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" 

ПРАТ "НIКОПОЛЬСЬКИЙ РЕМОНТНИЙ ЗАВОД" 

РАТ УКРАЇНА 

ТОВ "ДНЕПРОПРЕСС СТАЛЬ" 

ТОВ "ЖИТОМИРСЬКИЙ БРОНЕТАНКОВИЙ ЗАВОД" 

ТОВ "ЖУЛЯНСЬКИЙ МАШИНОБУДIВНИЙ ЗАВОД "ВIЗАР" 

ТОВ "НАУКОВО-ТЕХНIЧНИЙ КОМПЛЕКС "ЗАВОД ТОЧНОЇ МЕХАНIКИ" 

 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

Основними споживачами продукцiї Товариства є пiдприємства машинобудування, металургiї. В 2025 

роцi ринок збуту Товариства - Україна. 

 

9) канали збуту; 

Товариство використовує для реалiзацiї своєї продукцiї та послуг прямi канали збуту, канали, через якi 

самостiйно i безпосередньо реалiзує продукцiю та послуги замовникам. 
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10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

При виробництвi своєї продукцiї ПрАТ "КЕРАММАШ" застосовує матерiали та комплектуючi вироби 

вiд постачальникiв - лiдерiв свiтового рiвня. Вогнетриви - вiд компанiй "РАТ Україна", "Морган 

ТермалСерамик". Обладнання та комплектуючi для систем управлiння та систем газопостачання - вiд 

виробникiв Honeywell, WS.  

Honeywell - це американська корпорацiя, чия сфера дiяльностi торкається десяткiв напрямiв у рiзних 

галузях економiки та промисловостi. "Morgan Thermal Ceramics" - це пiдроздiл британської компанiї 

Morgan Advanced Materials, що спецiалiзується на розробцi та виробництвi високотемпературних 

iзоляцiйних волокон, мiкропористих та вогнетривких матерiалiв. Промисловi газовi пальники Rekumat 

нiмецького виробника WS Wrmeprozesstechnik - це системи горiння, що мають унiкальнi технологiї 

згоряння газiв. Також закуповуються матерiали та комплектуючi виробництва Австрiї, Китаю. 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

Нинiшнiй дуже складний нестабiльний час не дозволяє давати точнi прогнози на майбутнє. Окупацiя 

мiсць розташування постiйних замовникiв та партнерiв сказалась i на обсязi замовлень Товариства в 

звiтному перiодi. Негативнi наслiдки вiйни та безпековi ризики продовжують впливати на вiдсутнiсть 

iнвестицiй для впровадження нових технологiй, технiчного переоснащення та модернiзацiї 

промислового термiчного обладнання на пiдприємствах металургiї, машинобудування. Розвиток галузi 

також залежить вiд вартостi на енергоносiї, стрiмке зростання цiн на газ, електроенергiю призводить до 

негативної динамiки.  

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

При виготовленнi продукцiї ПрАТ "КЕРАММАШ" застосовуються стандартнi технологiї 

машинобудування, будiвництва, вироблення вогнетривiв.  

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Продукцiя та послуги Товариства мають iндивiдуальний та специфiчний характер. Бiльшiсть продукцiї 

виконується на замовлення для конкретної технологiї, з урахуванням специфiки та умов замовника.У 

цiй нiшi Товариство не має конкуренцiї. Товариство володiє досвiдом у виробництвi, монтажi та наладцi 

обладнання для термообробки i визнано своїми клiєнтами як надiйний постачальник. Але з початком 

вiйни у 2022 роцi значна частина пiдприємств - потенцiйних замовникiв Товариства, зосереджених у 

зонi бойових дiй, постраждала вiд руйнувань i втратили частину виробничих потужностей. Також 

призупинено розвиток супутнiх секторiв економiки, таких як металургiя. машинобудування, 

будiвництво та енергетика. Через це обсяги виробництва Товариства рiзко знизилися.  

 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

Продукцiя, яку випускає Товариство, якiсна, унiкальна, користується попитом, вiдповiдає європейським 

нормам безпеки та викидiв, має помiрнi цiни. Товариство у своєму розпорядженнi має достатнiй 

технiчний потенцiал, щоб бути конкуренто-спроможними на ринку збуту. Але, у зв'язку з загостренням 

воєнних дiй, частково призупинена фiнансово-господарська та виробнича дiяльнiсть, та, вiдповiдно, 

припинено технiчне переобладнання та iнвестування пiдприємств - потенцiйних замовникiв продукцiї та 

послуг Товариства. 

 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Перспективним планом розвитку Товариства є отримання та накопичення прибутку вiд своєї дiяльностi, 

який буде використаний Товариством та/або його акцiонерами в майбутньому з урахуванням 

фiнансово-економiчної ситуацiї в Українi. 
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7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

Оскiльки Товариство не є фiнансовою установою, то не вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 

(в тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Основнi ризики - вiйськова агресiя рф, економiчна криза, падiння курсу гривнi стосовно твердих валют, 

зупинка дiяльностi контрагентiв внаслiдок агресiї рф, проблеми з логiстикою, нестача кадрового 

потенцiалу, вiдключення електроенергiї, безпекова загроза основним фондам та персоналу Товариства. 

Таким чином, бiльшiсть ризикiв не пiдконтрольна Товариству. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

У звiтному перiодi Товариство продовжило вiдчувати негативнi наслiдки збройної агресiї рф проти 

України.  З 24.02.2022р Указами Президента України було введено та подовжується в Українi воєнний 

стан. Продовжується знищення та подальше руйнування українських пiдприємств, i як наслiдок 

зменшення iнвестицiй в технiчне переоснащення виробництва та вiдповiдно зменшення замовлень на 

продукцiю та послуги Товариства.  

Стратегiя дiяльностi Товариства на 2026 рiк полягає у недопущенню погiршення фiнансових показникiв, 

збереженнi обсягiв виробництва, пiдтриманнi виробництва в робочому станi. 

Про тактичнi плани на 2026 й рiк. З урахуванням погiршення безпекової ситуацiї у м. Слов'янську треба 

вирiшувати питання ре-дислокацiї складських запасiв, обладнання та персоналу компанiї. Це складний 

але виключно важливий й необхiдний крок для збереження пiдприємства. 

Формування проектiв перспективного подальшого розвитку пiдприємства, формування заходiв, 

спрямованих на створення нової продукцiї, проведення техпереозброєння та впровадження 

ресурсозберiгаючих технологiй буде розпочато пiсля завершення вiйськового стану в Українi. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Товариство  не здiйснювало суттєвих придбань або вiдчужень активiв за останнi п'ять рокiв та не 

планує будь-яких значних iнвестицiй або придбань, пов'язаних з його господарською дiяльнiстю. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

До основних засобiв ПрАТ "КЕРАММАШ" належать рухомi та нерухомi основнi фонди, у тому числi 

будiвлi та споруди, машини та обладнання, прилади, меблi, транспортнi засоби, устаткування, 

обчислювальна технiка тощо, якi розташованi у мiстi Слов'янськ, Краматорського району, Донецької 

областi, Україна. 



25 

 

Протягом 2025 року основнi засоби Товариства зменшено на 506,3 тис.грн., в тому числi: 

- будинки та споруди -  зменшено на 188,6тис.грн. 

- машини та обладнання -зменшення на 261,6 тис.грн. 

- транспортнi засоби -зменшення на 41,2 тис.грн. 

- МНМА -зменшення на 14,9 тис. грн. 

Вибуття за 2025 рiк основних засобiв - 49,3 тис.грн. 

Переоцiнки основних засобiв не було. 

Станом на 31.12.2025 р. первiсна вартiсть основних засобiв складає 23692,2 тис.грн. 

Амортизацiя нараховується прямолiнiйним методом. Нараховано амортизацiї протягом року 521,8тис. 

грн., станом на 31.12.2025р. нарахована амортизацiя складає - 17847,7 тис. грн. 

Повнiстю амортизованi основнi засоби, що продовжують використовуватися станом на 31.12.2025 р.- 5 

125.8 тис. грн. 

Ступiнь зносу  всiх груп основних засобiв -75,33 %. 

Будинки та споруди: 

первiсна вартiсть - 12 435,2 тис. грн., знос - 8660,9 тис. грн., залишкова вартiсть - 3774,3 тис. грн., 

ступiнь зносу - 69,65 %, ступiнь використання - 50% 

Машини та обладнання: 

первiсна вартiсть - 7715,9 тис .грн., знос - 6209,2 тис. грн., залишкова вартiсть - 1 506,7 тис. грн., ступiнь 

зносу - 80,47 %, ступiнь використання - 100% 

транспортнi засоби: 

первiсна вартiсть - 2 121,3 тис. грн., знос- 2079,3 тис. грн., залишкова вартiсть - 42,0 тис. грн., ступiнь 

зносу - 98,0 %, ступiнь використання - 100% 

iншi основнi засоби: 

первiсна вартiсть -  1078,1тис. грн., знос - 898,3тис. грн., залишкова вартiсть - 180,2 тис. грн., ступiнь 

зносу - 83,32 %, ступiнь використання - 50% 

Нематерiальнi активи 

первiсна вартiсть-1725 тис. грн., знос -1639,0 тис. грн., залишкова вартiсть - 86,0 тис. грн. 

Земельнi дiлянки - первiсна вартiсть - 341,3 тис. грн., знос- 0 тис.грн., залишкова вартiсть - 341,3 тис. 

грн., ступiнь зносу - 0%, ступiнь використання - 100% 

Всi основнi засоби Товариства використовуються за основним видом господарської дiяльностi та за 

цiльовим призначенням 

Термiн користування основними засобами: 

- будинкiв i споруд: до 50 рокiв рокiв; 

- машин i обладнання: до 15 рокiв; 

- транспортних засобiв - до 10 рокiв; 

- iнших основних засобiв - до 3 рокiв. 

Збереження довкiлля - беззаперечний прiоритет для ПрАТ "КЕРАММАШ". Компанiя зосереджена на 

зменшеннi негативного впливу на довкiлля та екологiчних ризикiв як у процесi власної виробничої 

дiяльностi, так i при розробцi продукцiї для замовникiв. Полiтика Товариства спрямована на 

забезпечення ефективного впровадження провiдних екологiчних стандартiв та застосування найкращих 

практик при виробництвi печей та обладнання для термiчної обробки.  

У 2022 роцi дiяльнiсть Товариства була призупинена, продовжує дiяти в країнi вiйськовий стан, в 

звiтному перiодi функцiонування iнтегрованої системи менеджменту вiдповiдає вимогам мiжнародних 

стандартiв ISO 9001, ISO 14001 та ISO 45001 наскiльки це можливо, в обставинах що склалися. 

Негативного впливу на довкiлля чи стейкхолдерiв вiд життєвого циклу виготовлення продукцiї в 

звiтному перiодi не має.  

Менеджмент Товариства , в межах своєї компетенцiї, визнає, що тривалiсть та розвиток вiйськової 

агресiї РФ проти України є джерелом суттєвої невизначеностi, яка може викликати значнi сумнiви щодо 

здатностi Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Незважаючи на зазначену 
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суттєву невизначенiсть, Товариство буде й надалi продовжувати вживати заходiв для мiнiмiзацiї їх 

впливу. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

У своїй дiяльностi пiдприємство має певнi ризики, якi включають наступнi:  

а) полiтичнi i макроекономiчнi ризики: податкове навантаження; високi податки, що призводять до 

зростання податкових платежiв, штрафiв i пенi; полiтична нестабiльнiсть; зростання iнфляцiї i як 

наслiдок зниження впевненостi споживачiв у майбутньому;  зниження темпiв економiчного розвитку 

країни в цiлому, i як наслiдок погiршення стану окремих галузей виробництва та пiдприємств. 

б) фактори розвитку, стосовно фiнансово-господарського стану: нестача ресурсiв (можливiсть 

виникнення проблем з отриманням за прийнятну цiну якiсних послуг, матерiальних ресурсiв потрiбних 

для оперативної дiяльностi товариства; основнi заходи: укладання довгострокових договорiв на 

постачання);  проблеми iз залученням коштiв для розширення дiяльностi;  iснує ризик, що через 

нестачу обiгових коштiв Товариство не взмозi поширити програму збiльшення обсягу послуг, основнi 

заходи: укладання кредитних угод з банками; - низька рентабельнiсть (можливiсть збиткiв у наступному 

перiодi чи в подальшому). 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Укладених, але не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду Товариство не має. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв у 2025  р. складає 25 осiб (в 2023р, 2024р - 32 

особи). Позаштатних працiвникiв, та осiб, якi працюють за сумiсництвом в звiтному перiодi - 2 особи. 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - вiдсутнi. 

Фонд оплати працi протягом звiтного перiоду 2025 р складає -  7543,5 тис. грн. ФОП в зрiвняннi з 

попереднiм  перiодом змiнився незначно, ФОП за 2024р - 7974,3 тис. грн. Пiсля початку вiйськових дiй 

Товариство призупинило роботу, чисельнiсть робiтникiв в 2025р скоротилась, та складає тiльки 28,6% 

по вiдношенню до 2021р - 91 особа. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

В звiтному роцi будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом 

звiтного перiоду, умови та результати цих пропозицiй, не надходило. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iншої iнформацiї, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента, немає. 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Лiцензiя "БУДIВЕЛЬНI ТА 

МОНТАЖНI РОБОТИ 

ЗАГАЛЬНОГО 

ПРИЗНАЧЕННЯ"  

запис  

2013050308 

22.05.2018 Держархбудiнспекцiя  

Додаткова iнформацiя: Лiцензiя не має паперового носiя, номеру, строк дiї -  безстроковий,  запис: 

https://e-construction.gov.ua/organizations/org_type=14 

__ 

Дозвiл застосовувати машини, 

механiзми, устатковання 

пiдвищеної небезпеки: 

Газовикористовуюче 

обладнання потужнiстю понад 

0,1 МВт, а саме: - печi газовi 

камернi ТермоГазR типу Н 

(камернi зi стацiонарним 

подом), що виготовляються по 

ТУ У 29.2-04873009 

№0669.19.14 23.12.2019 Державна служба України з 

питань працiГоловне 

управлiння Держпрацi у 

Донецькiй областi 

23.12.2022 

Дозвiл виконувати роботи 

пiдвищеної небезпеки: 1. 

Монтаж, налагодження, ремонт, 

тенiчне обслуговування 

устаткування пiдвищеної 

небезпеки, а саме: 

технологiчного устаткування та 

його елементiв, систем 

газопостачання природним 

газом суб'єктiв господарюванн 

№0507.19.14 16.10.2019 Державна служба України з 

питань працiГоловне 

управлiння Держпрацi у 

Донецькiй областi 

16.10.2024 

Дозвiл виконувати роботи 

пiдвищенної небезпеки: 1. 

Монтаж, демонтаж, 

налагодження, ремонт, технiчне 

облсуговування устаткування 

пiдвищеної небезпеки, а саме: 

технологiчного устаткування 

для металургiйної, ливарної, 

переробної галузей 

промисловостi 

№0351.19.14 24.07.2019 Державна служба України з 

питань працi Головне 

управлiння Держпрацi у 

Донецькiй областi 

24.07.2024 

Дозвiл виконувати роботи 

пiдвищеної небезпеки: 1. 

Монтаж, налагодження, ремонт, 

1. Монтаж, налагодження, 

ремонт, технiчне 

обслуговування, реконструкцiя 

машин, механiзмiв, 

устатковання пiдвищеної 

небезпеки, а саме: технологiчне 

№0785.16.14 18.05.2016 Державна служба України з 

питань працi Головне 

управлiння Держпрацi у 

Донецькiй областi 

18.05.2026 
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устатковання, лiнiйнi части 

Дозвiл виконувати роботи 

пiдвищеної небезпеки: 1. 

Газонебезпечнi роботи 

№2098.12.14 06.09.2012 Державна служба гiрничого 

нагляду та промислової 

безпеки України 

(Держгiрпромнагляд України) 

Територiальне управлiння 

Держгiрпромнагляду у 

Донецькiй областi 

06.09.2022 

Дозвiл експлуатувати машини, 

механiзми, устаткування 

пiдвищеної небезпеки: 1. 

Технологiчне устаткування, 

лiнiйнi частини та їх елементи 

систем газопостачання 

природним газом; 2. 

Технологiчне устаткування 

деревообробної промисловостi; 

3. Електричне устатк 

№0786.16.14 18.05.2016 Державна служба України з 

питань працi (Держпрацi 

України) Головне управлiння 

Держпрацi у Донецькiй 

областi 

18.05.2026 

Дiя Дозволiв подовжена ПКМУ вiд 24.03.2022 р. №357 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 6 349,3 5 843,2 0 0 6 349,3 5 843,2 

  будівлі та споруди 3 962,9 3 774,3 0 0 3 962,9 3 774,3 

  машини та обладнання 1 768,1 1 506,5 0 0 1 768,1 1 506,5 

  транспортні засоби 83,3 42,1 0 0 83,3 42,1 

  земельні ділянки 341,3 341,3 0 0 341,3 341,3 

  інші 193,7 179 0 0 193,7 179 

2. Невиробничого 

призначення: 
1,5 1,3 0 0 1,5 1,3 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 1,5 1,3 0 0 1,5 1,3 

Усього 6 350,8 5 844,5 0 0 6 350,8 5 844,5 

Додаткова інформація Протягом 2025 року основнi засоби Товариства зменшено на 506,3 

тис.грн., в тому числi: 

- будинки та споруди -  зменшено на 188,6тис.грн. 

- машини та обладнання -зменшення на 261,6 тис.грн. 

- транспортнi засоби -зменшення на 41,2 тис.грн. 

- МНМА -зменшення на 14,9 тис. грн. 

Вибуття за 2025 рiк основних засобiв - 49,3 тис.грн. 

Переоцiнки основних засобiв не було. 

Станом на 31.12.2025 р. первiсна вартiсть основних засобiв складає 

23692,2 тис.грн. 

Амортизацiя нараховується прямолiнiйним методом. Нараховано 
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амортизацiї протягом року 521,8тис. грн., станом на 31.12.2025р. 

нарахована амортизацiя складає - 17847,7 тис. грн. 

Повнiстю амортизованi основнi засоби, що продовжують 

використовуватися станом на 31.12.2025 р.- 5 125.8 тис. грн. 

Ступiнь зносу  всiх груп основних засобiв -75,33 %. 

Будинки та споруди: 

первiсна вартiсть - 12 435,2 тис. грн., знос - 8660,9 тис. грн., залишкова 

вартiсть - 3774,3 тис. грн., ступiнь зносу - 69,65 %, ступiнь 

використання - 50% 

Машини та обладнання: 

первiсна вартiсть - 7715,9 тис .грн., знос - 6209,2 тис. грн., залишкова 

вартiсть - 1 506,7 тис. грн., ступiнь зносу - 80,47 %, ступiнь 

використання - 100% 

транспортнi засоби: 

первiсна вартiсть - 2 121,3 тис. грн., знос- 2079,3 тис. грн., залишкова 

вартiсть - 42,0 тис. грн., ступiнь зносу - 98,0 %, ступiнь використання - 

100% 

iншi основнi засоби: 

первiсна вартiсть -  1078,1тис. грн., знос - 898,3тис. грн., залишкова 

вартiсть - 180,2 тис. грн., ступiнь зносу - 83,32 %, ступiнь використання 

- 50% 

Нематерiальнi активи 

первiсна вартiсть-1725 тис. грн., знос -1639,0 тис. грн., залишкова 

вартiсть - 86,0 тис. грн. 

Земельнi дiлянки - первiсна вартiсть - 341,3 тис. грн., знос- 0 тис.грн., 

залишкова вартiсть - 341,3 тис. грн., ступiнь зносу - 0%, ступiнь 

використання - 100% 

Всi основнi засоби Товариства використовуються за основним видом 

господарської дiяльностi та за цiльовим призначенням 

Термiн користування основними засобами: 

- будинкiв i споруд: до 50 рокiв рокiв; 

- машин i обладнання: до 15 рокiв; 

- транспортних засобiв - до 10 рокiв; 

- iнших основних засобiв - до 3 рокiв. 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

32 873,9 32 240,1 

Статутний капітал, тис.грн 1 799,6 1 799,6 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

1 799,6 1 799,6 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

1 826,7 1 792 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

98 95 

Висновок Вартiсть чистих активiв бiльша за розмiр статутного капiталу, що вiдповiдає вимогам ч. 2 

ст. 16 Закону України "Про акцiонернi товариства".  
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Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

__  0 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

__  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

__  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

__  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

__  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

__  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

__  0 X  

Податкові зобов'язання X 597,9 X X 

__  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

__  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 2 667 X X 

розрахунки за претензiями, тис.грн  1 781,3 X  

заборгованiсть перед iншими 

кредиторами, тис.грн 

 885,7 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 3 264,9 X X 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiйУкраїни" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. Тропiнiна, 

буд.7Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності __ 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

__ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон  (044) 363-04-00, (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйних технологiй i 

комп'ютерних систем 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агенство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, буд. 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть. 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Iнформацiйнi послуги на фондовому 

ринку для провадження дiяльностi з 

оприлюднення регульованої iнформацiї 

вiд iменi учасника фондового ринку, та 

подання звiтностi та адмiнiстративних 
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даних до НКЦПФР. 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО"СТРАХОВА ГРУПА 

"ТАС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30115243 

Місцезнаходження 03062, Україна, м. Київ, проспект 

Берестейський, 65 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АГ №569183 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання 

фiнансових послг України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 06.01.2011 

Міжміський код та телефон (095) 654-77-77 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

__ - __ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть зi страхування 
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5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Терра" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

вул. Вокзальна (Свердлова), 1 

А, м. Слов'янськ, Донецька 

обл, Україна, 84105 

24154564 100 0 100 Довгострокова iнвестицiя у 

сумi 7400,00 грн., є майновим 

внеском до статутного 

капiталу ТОВ "ТЕРРА" i 

складає100% його статутного 

капiталу 

2 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Терра-Кераммаш" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

вул. Вокзальна (Свердлова), 1 

А, м. Слов'янськ, Донецька 

обл, Україна, 84105 

24154570 22 0 22 Довгострокова iнвестицiя у 

сумi 1628,00 грн., є майновим 

внеском до статутного 

капiталу ТОВ " 

Терра-Керамаш" i складає 22% 

його статутного капiталу. 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції 

та/або допуску 

до торгів на 

організованих 

ринках 

капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

електронна iменна 

68/05/1/10 2 278 790,00 Права та обов'язки акцiонерiв 

визначенi в роздiлi 3 Статуту 

Товариства: 

3.1. Особи, якi у порядку, 

встановленому чинним 

Публiчна 

пропозицiя не 

здiйснювалася. 

Цiннi папери 

товариства не 

Iнформацiя вiдсутня 

оскiльки товариство 

не  є товариством з 

обмеженою або 

додатковою 
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законодавством України, набули 

право власностi на акцiї 

Товариства, є акцiонерами 

Товариства. Облiк прав власностi 

на акцiї Товариства, зокрема, 

складання та зберiгання перелiку 

акцiонерiв та вiдомостей щодо 

кiлькостi та типу акцiй, що 

належать кожному з акцiонерiв, 

здiйснюється в порядку, 

передбаченому чинним 

законодавством України.  

3.2. Кожною простою акцiєю 

Товариства її власнику-акцiонеру 

надається однакова сукупнiсть 

прав, включаючи права на:  

3.2.1. участь в управлiннi 

Товариством;  

3.2.2. отримання дивiдендiв;  

3.2.3. отримання у разi лiквiдацiї 

Товариства частини його майна 

або вартостi частини майна 

Товариства.  

3.2.4. отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть 

Товариства.  

3.3. Одна голосуюча проста акцiя 

Товариства надає акцiонеру один 

голос для вирiшення кожного 

питання на загальних зборах 

акцiонерiв, крiм випадкiв 

проведення кумулятивного 

голосування.  

3.4. Акцiонери Товариства можуть 

мати й iншi права, передбаченi 

чинним законодавством України 

та цим Статутом.  

3.5. Акцiонери Товариства мають 

беруть участь у 

внутрiшнiх та 

зовнiшнiх 

ринках. Акцiї 

товариства в 

лiстингу на 

фондових 

бiржах не 

перебувають. 

Додаткової 

ємiсiї не 

здiйснювалося 

вiдповiдальнiстю. 
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переважне право придбавати 

розмiщуванi Товариством простi 

акцiї у процесi додаткової емiсiї 

Товариством простих акцiй 

пропорцiйно частцi належних 

йому простих акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих акцiй (крiм 

випадку прийняття загальними 

зборами акцiонерiв рiшення про 

невикористання такого права). 

Порядок реалiзацiї акцiонерами 

свого переважного права 

визначається чинним 

законодавством України.  

3.6. Акцiонер має право без згоди 

iнших акцiонерiв розпоряджатися 

належними йому акцiями 

Товариства.  

3.7. Товариство забезпечує 

кожному акцiонеру доступ до 

документiв, визначених чинним 

законодавством України. 

3.8. Акцiонер подає Товариству за 

його мiсцезнаходженням письмову 

вимогу про ознайомлення з 

документами Товариства разом з 

копiєю документiв, що 

пiдтверджують його право 

власностi на акцiї Товариства 

станом на дату подання такої 

вимоги. Вимога може подаватися в 

електроннiй формi на офiцiйну 

електронну пошту Товариства, 

зазначену на вебсайтi Товариства, 

в такому випадку вимога має бути 

пiдписана квалiфiкованим 

електронним пiдписом акцiонера 

(iншим засобом, що забезпечує 
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iдентифiкацiю та пiдтвердження 

направлення документу особою).  

3.9. Протягом 10 робочих днiв з 

дня надходження вимоги 

акцiонера, Корпоративний 

секретар, а в разi його вiдсутностi - 

Голова Правлiння, зобов'язанi 

надати цьому акцiонеру завiренi 

пiдписом уповноваженої особи 

Товариства копiї вiдповiдних 

документiв. Документи можуть 

надаватися в електронному виглядi 

з накладанням електронного 

пiдпису посадової особи 

Товариства. За надання копiй 

документiв та за їх надсилання 

Товариство може стягувати плату, 

розмiр якої не може перевищувати 

вартостi витрат на виготовлення 

копiй документiв та витрат, 

пов'язаних з пересиланням 

документiв поштою. Порядок 

стягнення плати може 

встановлюватись внутрiшнiми 

документами Товариства.  

3.10. Будь-який акцiонер, за умови 

повiдомлення Правлiння не 

пiзнiше нiж за п'ять робочих днiв, 

має право на ознайомлення з 

документами Товариства у 

примiщеннi Товариства за його 

мiсцезнаходженням у робочий час. 

Правлiння має право обмежувати 

строк ознайомлення з 

документами Товариства, але в 

будь-якому разi строк 

ознайомлення не може бути 

меншим 10 робочих днiв з дати 
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отримання Товариством вимоги 

про ознайомлення з документами 

Товариства.  

3.11. Акцiонери можуть 

отримувати додаткову iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства за 

згодою Правлiння або у випадках i 

порядку, встановлених рiшенням 

загальних зборiв або внутрiшнiми 

положеннями Товариства.  

3.12. Товариство має власний 

вебсайт, на якому розмiщується 

iнформацiя, що пiдлягає 

оприлюдненню вiдповiдно до 

чинного законодавства України.  

3.13. Обов'язки акцiонерiв 

встановлюються виключно 

законом. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

03.06.2010 68/05/1/10 Державна комiсiя 

зцiнних паперiв 

тафондового ринку 

UA4000070635 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

790 2 278 1 799 620 100 

Додаткова інформація Товариство не здiйснювало тогiвлю цiнними паперами на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках (бiржовий ринок, 

органiзацiйно-оформленi позабiржовi ринки ЦП). Заяв на лiстинг цiнних паперiв на органiзованих ринках (бiржах) Товариство не 

подавало. Намiрiв щодо подання таких заяв немає. 

Рiшення щодо реєстрацiї будь-яких цiнних паперiв не прийнято. Додаткової емiсiї акцiй не було. 
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Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000070635 2278 0 0 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Згоденко Роман Олександрович     102 4,477611 102 0 

Бєгунов Павло Миколайович    91 3,994732 91 0 

Хаблак Олексiй Вiкторович     13 0,570676 13 0 

Акiнча Андрiй Юрiйович     40 1,755926 40 0 

Соловей Анатолiй Iванович     18 0,790166 18 0 

Филимонов Iгор Миколайович     53 2,326602 53 0 

Попов Михайло Володимирович     76 3,336259 76 0 

Цитовцев Сергiй Михайлович     3 0,131694 3 0 

Згоденко Ганна Миколаївна     16 0,70237 16 0 

Зайцев Олександр Олександрович     7 0,307287 7 0 

Пшенична Оксана Анатолiївна     10 0,438981 10 0 

Пархоменко Наталiя Вiкторiвна    8 0,351185 8 0 

Усього   437 19,183489 437 0 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

03.06.2010 68/05/1/10 UA4000070635 2 278 1 799 620 2 278 0 0 

Додаткова 

інформація 

Cтрок обмеження: __ 

Характеристика обмеження: Обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах емiтента станом на 31.12.2025р - не має. 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

23.2 - Виробництво вогнетривких виробiв 2436,4 9,5 

25.2 - Виробництво металевих бакiв, 

резервуарiв 

232,6 0,9 

28.21 - Виробництво духових шаф, печей 

i пiчних пальникiв 

19441,6 76 

33.12 - Ремонт i технiчне обслуговування 

машин i устатковання промислового 

призначення 

2669 10,4 

33.20 - Установлення та монтаж машин i 

устатковання 

283,3 1,1 

72.19 - Дослiдження й експериментальнi 

розробки у сферi iншихприродничих i 

технiчних наук 

282,1 1,1 

46.69 - Iншi види оптової торгiвлi 194,4 0,8 

77.3 - Надання в оренду iнших машин, 

устаткування 

29,7 0,1 

 

2. Річна фінансова звітність 

Товариство вiдповiдно до законодавства складає фiнансову звiтнiсть в 2025р за нацiональними 

стандартами фiнансової звiтностi, та розкриває її у складi цього звiту, у роздiлi - VIII. Рiчна фiнансова 

звiтнiсть.На сайтi Товариства "Рiчна фiнансова звiтнiсть за 2025р" розмiщена за посиланням: 

http://www.kerammash.ua/emitent/ 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Голова правлiння та головний бухгалтер Приватного акцiонерного товариства "IНСТИТУТ 

КЕРАМIЧНОГО МАШИНОБУДУВАННЯ "КЕРАММАШ" пiдтверджують, що наскiльки це їм вiдомо, 

рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента  з описом 

основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

Консолiдована фiнансова звiтнiсть емiтентом не складається.    

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

Довожу до вiдома акцiонерiв та iнших стейкхолдерiв вiд Голови Наглядової ради "ЗВIТ  керiвництва 

ПрАТ "IНСТИТУТ КЕРАМIЧНОГО МАШИНОБУДУВАННЯ "КЕРАММАШ" за 2025рiк" 

ПрАТ "КЕРАММАШ" здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, 

нормативно - правових актiв Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, Статуту та 

внутрiшнiх документiв Товариства. Товариство несе вiдповiдальнiсть не лише перед акцiонерами, а й 
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перед iншими зацiкавленими сторонами - працiвниками, замовниками, постачальниками, державою, 

тощо. 

Головними викликами у 2025 роцi була робота в умовах невизначеностi, у зв'язку з продовженням 

воєнного стану, з чим пiд час повномасштабної вiйни стикається абсолютно кожна українська компанiя i 

водночас продовження ведення господарської дiяльностi. Оперативний пошук способiв покращення 

ситуацiї був i залишається об'єктивною потребою Товариства. Наглядова рада не може спрогнозувати в 

перспективi, як буде працювати i розвиватися Товариство, у зв' язку з непередбачуванiстю ситуацiї в 

країнi, а саме - вiйною, що в свою чергу, дуже сильно впливає на стан економiки в державi. 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

Довожу до вiдома акцiонерiв та iнших стейкхолдерiв вiд голови Правлiння "ЗВIТкерiвництва ПрАТ 

"IНСТИТУТ КЕРАМIЧНОГО МАШИНОБУДУВАННЯ "КЕРАММАШ" за 2025 рiк.". 

ЗВIТ мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан, розвиток i здiйснення господарської 

дiяльностi Товариства з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими стикнулось Товариство у 

процесi господарської дiяльностi та умовах воєнного стану. Протягом звiтного року здiйснювались 

заходи по недопущенню виникнення заборгованостi по заробiтнiй платi та по сплатi податкiв, 

ефективного використання та управлiння обiговими  

коштами, по знаходженню нових замовникiв тощо. Забезпечення безперебiйної роботи Товариства в 

умовах вiйни та отримання прибутку - однi з головних завдань, якi стояли перед керiвництвом в 2025 

роцi i якi були успiшно виконанi. За пiдсумками фiнансового 2025 року Товариство отримало прибуток 

895 933 грн. 

 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Приватне акцiонерне товариство "IНСТИТУТ КЕРАМIЧНОГО МАШИНОБУДУВАННЯ 

"КЕРАММАШ" є правонаступником всiх майнових та немайнових прав та обов'язкiв закритого 

акцiонерного товариства "Iнститут керамiчного машинобудування", має органiзацiйно- правову форму 

акцiонерного Товариства. Тип акцiонерного товариства - приватне. Товариство є юридичною особою з 

дня його державної реєстрацiї. Товариство створене на невизначений строк. Товариство створене з 

метою здiйснення пiдприємницької та iнших видiв дiяльностi для забезпечення суспiльних та особистих 

потреб у вiдповiдностi з предметом дiяльностi, отримання доходу та реалiзацiї на його основi 

соцiальних i економiчних iнтересiв акцiонерiв Товариства, в тому числi отримання прибутку, його 

розподiлу i виплати дивiдендiв акцiонерам при прийняттi вiдповiдного рiшення Вищим органом 

Товариства. Предметом дiяльностi Товариства є:  

- фундаментальнi дослiдження: експериментальнi aбo теоретичнi дослiдження, спрямованi на одержання 

нових знань без будь-якої конкретної мети, пов'язаної з використанням цих знань; 

- прикладнi дослiдження: роботи, спрямованi на одержання нових знань з метою практичного ix 

використання для розроблення технiчних нововведень; 

- експериментальнi розробки: систематична дiяльнiсть, що використовує отриманi знання та практичний 

досвiд для створення нових матерiалiв, продуктiв, апаратури, тощо, нових методiв, систем та послуг, 

удосконалення iснуючих; 

- розробка, виробництво, ремонт, монтаж та пуско- налагоджувальнi роботи термiчного обладнання 

рiзного призначення та використання в металургiї, машинобудуваннi, керамiцi, прокалка каталiзаторiв, 

сипучих матерiалiв та iнше по типу: камернi, роликовi, тунельнi, колпаковi, шахтнi, протяжнi, ямнi, 

шафи сушильнi та прокалочнi; 

- реконструкцiя, модернiзацiя дiючого термiчного обладнання з метою збiльшення технологiчних 
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характеристик та зниження енерговитрат; 

- розробка, виготовлення, монтаж, пуско-налагоджувальнi роботи автоматизованих систем управлiння 

для термiчного обладнання рiзного рiвня труднощiв; 

- випуск спецiального технологiчного обладнання для керамiчних виробництв: вакуум-преси, 

фильтрпреси, формувальнi станки, сита вiбрацiйнi тощо; 

- запаснi частини для термiчного обладнання та спецiального технологiчного обладнання; 

- випуск технологiчного обладнання для промисловостi будiвельних матерiалiв (виробництва черепицi, 

цегли, керамiчних виробiв, труб, графiтних електродiв, форм для лиття, та iнше); 

- зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть; 

- виконання послуг юридичним та фiзичним особам; 

- оптова торгiвля iншим промисловим обладнанням; 

- роздрiбна торгiвля в неспецiалiзованих магазинах; 

- виконання проектних робiт по розробцi мiнi-заводiв, дiльниць, майстерень ,iнших виробництв по 

випуску: будiвельних матерiалiв, виробiв i конструкцiй; товарiв народного споживання iз фapфopy, 

фаянсу, майолiки, глини, скла i др.; переробки сiльськогосподарської продукцiї. 

- використання вiдходiв виробництва при виробництвi палива; 

- виробництво i реалiзацiя товарiв народного споживання iз металу, дерева, пластмас, керамiки, cклa, 

трикотажних виробiв; 

- виконання робiт та послуг для населення по ремонту автомобiлiв i тонуванню cклa, виготовлення та 

реставрацiя деталей машин; 

- впровадження нових технологiй по безвiдходному виробництву виробiв; виконання 

будiвельномонтажних, ремонтних, налагоджувальних та iнших робiт, послуг; 

- виробництво будiвельних матерiалiв та конструкцiй; 

- органiзацiя громадського харчування з правом вiдкриття барiв, ресторанiв, кафе, закусочних; 

- торгiвельно-закупiвельна, оптова i виїзна торгiвля, у тому числi на ринках; 

- видавництво; 

- посередництво; 

- iнвестицiйна дiяльнiсть; 

- лiзингова дiяльнiсть; 

- автотранспортнi послуги; 

- готельнi послуги; 

- утворення фiрмових, комерцiйних, комiсiйних магазинiв для ведення торгiвлi виготовленими та 

придбаними товарами вiтчизняного та iмпортного виробництва; 

- рекламнi, iнформацiйнi, маркетинговi послуги; 

- консультацiйнi послуги в межах предмету i сфери дiяльностi; 

- проведення науковi i науково-технiчної експертизи; 

- здiйснення будь-якої дiяльностi, пов'язаної з предметом та метою дiяльностi Товариства, не 

забороненої законодавством України.  

В iснуючих умовах воєнного стану та умовах господарювання, вкрай загострених економiчною кризою, 

неможливо робити достатньо впевненi прогнози й детальнi плани. Не зважаючи на зазначенi труднощi 

та на досить обмеженi можливостi фiнансування, менеджмент Товариства  приймає рiшення з 

мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, застосовуючи наявнi ресурси, та має намiр 

продовжувати свою дiяльнiсть. 

 

 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
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центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Iнформацiя про укладення деривативних контрактiв або вчинення правочинiв щодо деривативних 

цiнних паперiв протягом звiтного перiоду не надається, тому що Товариство не здiйснювало таких 

операцiй. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Iнформацiя про завдання та полiтику емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi 

полiтику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються 

операцiї хеджування, не надається, тому що Товариство не укладало деривативних контрактiв та не 

вчиняло правочинiв щодо деритавних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, 

фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Iнформацiя про схильнiсть емiтента до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або 

ризику грошових потокiв не надається, тому що Товариство не укладало деривативних контрактiв та не 

вчиняло правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв, якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, 

фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 

 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні Товариство обiзнано з кращими 

практиками щодо Сталого розвитку i 

добровiльно впроваджує такi практики 

наскiльки це можливо. Товариство 

дотримується вимог законодавства, щодо 

охорони навколишнього середовища, 

безпеки здоров'я та охорони працi та 

iнших законiв, спрямованих на 

зменшення "негативного зовнiшнього 

ефекту" вiд своєї дiяльностi на 

внутрiшнiх та зовнiшнiх стейкхолдерiв, 

але не бере на себе нiяких зобов'язань та 

не розробляє Полiтик Сталого розвитку 

2. Акціонери та стейкхолдери 



44 

 

Права акціонерів так Товариство не вiдхиляється вiд вимог 

законодавства, щодо прав акцiонерiв 

Права міноритарних акціонерів так Товариство не вiдхиляється вiд вимог 

законодавства, щодо прав мiноритарних 

акцiонерiв 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так З документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань порядку 

денного Загальних зборiв, акцiонери 

Товариства та їх представники можуть 

ознайомитися з дати надiслання 

акцiонерам повiдомлення (не менше, нiж 

за 30 днiв до дати проведення зборiв) на 

вебсайтi Товариства 

http://www.kerammash.ua/emitent/ або 

шляхом направлення Товариством 

документiв акцiонеру на його письмовий 

запит. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

можуть бути розкритi шляхом 

направлення Товариством  документiв 

акцiонеру на його запит. Бiографiчнi данi 

членiв органiв управлiння також 

розкриваються  в особливiй iнформацiї 

(пiсля обрання) та в рiчному звiтi станом 

на кiнець звiтного року 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати дистанцiйно шляхом 

засвiдчення бюлетеню для голосування 

за допомогою квалiфiкованого 

електронного пiдпису акцiонера (його 

представника) ( та/або iншим засобом 

електронної iдентифiкацiї, що вiдповiдає 

вимогам, визначеним Нацiональною  

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 

ринку),  а також дистанцiйно 

отримувати матерiали, пов'язанi iз 

загальними зборами, у вiдповiдь на 

запит, пiдписаний квалiфiкованим 

електронним пiдписом такого акцiонера 

(iншим засобом, що забезпечує 

iдентифiкацiю та пiдтвердження 

направлення документу особою) та  

направлений на адресу електронної 

пошти вiдповiдальної за порядок 

ознайомлення акцiонерiв iз документами, 
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необхiдними для прийняття рiшень з 

питань порядку денного загальних 

зборiв, особи.  

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Якщо спосiб проведення таких зборiв 

визначено як очнi або електроннi, то у 

загальних зборах мають право брати 

участь члени органiв управлiння та 

Корпоративний секретар Товариства (в 

разi його обрання), якщо вони не є 

акцiонерами Товариства. На вимогу 

Наглядової ради зазначенi особи повиннi 

взяти участь у загальних зборах. На 

загальних зборах за запрошенням особи, 

яка скликає загальнi збори, також 

можуть бути присутнi iншi особи.  

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Якщо спосiб проведення таких зборiв 

визначено як очнi або електроннi. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні Якщо цього потребує обраний спосiб 

проведення загальних зборiв акцiонерiв, 

регламент встановлюється рiшенням 

акцiонерiв. 

 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол загальних зборiв протягом 5 

робочих днiв з дня його складення, але 

не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на 

веб-сайтi Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так вебсайт Товариства 

http://www.kerammash.ua/emitent/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні  Радою Товариства не затверджувалася 

та не розкривалася полiтика взаємодiї з  

акцiонерами, яка визначає параметри 

взаємовiдносин мiж особою та її 

акцiонерами 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

так Вказанi функцiї виконує корпоративний 

секретар. Корпоративний секретар є  
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інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

посадовою особою, яка вiдповiдає на 

запити iнвесторiв та сприяє участi 

акцiонерiв в управлiннi Товариством, а 

також забезпечує можливiсть для 

мiноритарних акцiонерiв донести свої 

погляди до уваги Наглядової ради.   

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Рiшення про схвалення або вiдхилення 

пропозицiй щодо поглинання повиннi 

приймати загальнi збори акцiонерiв. 

Товариство та акцiонери у разi 

передпосилок до таких заходiв, 

попередньо пiдготуються, щоб процес 

вiдбувався на взаємовигiдних умовах. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою не затверджено та не 

розкрито полiтику взаємодiї зi 

стейкхолдерами, яка визначає параметри 

взаємовiдносин мiж особою та її 

стейкхолдерами.   

Станом на кiнець звiтного перiоду у 

Товариства вiдсутнє будь-яке окреме 

положення, яке зазначає полiтику 

взаємодiї зi стейкхолдерами. При  

взаємодiї зi стейкхолдерами Товариство 

користується вимогами чинного 

законодавства та iснуючою практикою 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні У Товариства вiдсутнiй перелiк 

стейкхолдерiв. Товариство повнiстю 

володiє iнформацiєю про своїх 

стейкхолдерiв, зокрема про акцiонерiв, 

кредиторiв, постачальникiв послуг та 

фiнансових iнструментiв, клiєнтiв та 

контрагентiв, тощо. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами не складався i не 

затверджувався Наглядовою радою в 

звiтному роцi.  

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять так Члени Наглядової ради не входять до 
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до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

складу Наглядових рад iнших 

юридичних осiб.  

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Iнформацiя про осiб присутнiх на 

засiдання Наглядової ради зазначається в 

протоколах засiдань наглядової ради  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Товариства та Положення про 

Наглядову раду визначає членам 

Наглядової ради дiяти у такий спосiб, 

який, на їхнє добросовiсне переконання, 

з найбiльшою 

ймовiрнiстю сприятиме досягненню 

успiшних результатiв дiяльностi 

Товариства на 

користь усiх його акцiонерiв 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Для здiйснення покладених на неї 

завдань Наглядова рада має право 

отримувати iнформацiю та документи, 

що стосуються дiяльностi Товариства, 

вимагати звiтiв та надання пояснень вiд 

Голови та членiв Правлiння, посадових 

осiб та iнших працiвникiв Товариства, а 

також здiйснювати iншi дiї, якi можуть 

бути необхiдними для ефективного 

виконання наглядовою радою своїх 

завдань.  

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Вiдповiднодо Статуту Товариства 

регулярна оцiнка результатiв дiяльностi 

виконавчого органу - Правлiння 

здiйснюється Наглядовою радою шляхом 

розгляду звiтiв Голови правлiння та 

затвердження необхiдних заходiв за 

результатами цього розгляду.  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Статутом Товариства визначено, що 

вирiшення всiх питань, пов'язаних з 

керiвництвом поточною дiяльнiстю 

Товариства належить до компетенцiї 

Правлiння. В статутi та внутрiшнiх 

документах вiдсутня норма про те, що 

наглядова рада не має права втручатися у 

поточне управлiння особою, у тому числi 

у питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi виконавчого органу, 

крiм як у випадках надзвичайних 

обставин, якi визначенi належним чином.  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Кiлькiсний склад, професiйний досвiд, 

навички членiв наглядової ради 

вiдповiдають потребам Товариства. 

Наглядовою радою визначені і ні Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 
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регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

члени Наглядової ради не визначено  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової 

ради вiдбувається у вiдповiдностi до  

критерiїв та вимог визначених чинним 

законодавством України та Статутом  

Товариства. Члени Наглядової ради 

обираються рiшенням загальних зборiв  

Товариства в строки, визначенi чинним 

законодавством, або достроково - в разi  

потреби.  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Формалiзована процедура перевiрки 

кандидатiв у члени наглядової ради не 

приймалася. Кандидатами у члени 

Наглядової ради були акцiонери 

Товариства, що дозволяє їм повнiстю 

вiдповiдати потребам Товариства. Такий 

пiдхiд дозволяє мати необхiдну 

iнформацiю щодо добропорядностi, 

вiдсутнiстi конфлiкту iнтересiв, 

достатностi компетентностi, навичок i 

досвiду кандидатiв.  

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Процес вiдкритого пошуку кандидатiв до 

складу Наглядової ради вiдсутнiй, 

зовнiшнi радники не залучаються. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада Товариства не розробляє 

плани наступництва для членiв  

наглядової ради та виконавчого органу.  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Полiтику щодо рiзноманiття складу 

Наглядової ради та виконавчого органу 

не затверджено.  

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Статутом та Положенням про Наглядову 

раду товариства не передбачено обрання 

до Наглядової ради за статевою ознакою. 

У складi дiючої Наглядової ради 

представники однiєї зi статей становлять 

100% 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні До складу Наглядової ради в звiтному 

перiодi не обиралися незалежнi члени.  

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ні У Товариствi вiдсутня формалiзована 

процедура вступного тренiнгу пiсля 

обрання членiв Наглядової ради. 

Новообранi члени Наглядової ради 

самостiйно ознайомлюються зi змiстом 
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ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

внутрiшнiх документiв, якi їм надаються 

та охоплюють вказанi питання. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Плани навчання не розробляються. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голову Наглядової ради обирають 

Загальними зборами акцiонерiв 

товариства. Головою Наглядової ради є 

акцiонер товариства. Голову Наглядової 

ради обрано виключно зважаючи на 

професiйнi якостi.  

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi Наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у  

тому числi мажоритарними. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови Наглядової ради 

визначаються у Статутi Товариства та 

Положеннi про Наглядову раду.  

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Штатним розкладом Товариства 

передбачена посада корпоративного 

секретаря. В звiтному перiодi обов'язки 

корпоративного секретаря виконуются за 

сумiсництвом 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети не створено. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет не створено. 

Члени комітету з питань аудиту не ні Комiтет не створено. 



50 

 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтет не створено. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтет не створено. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет не створено. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Визначення основних напрямiв 

дiяльностi Товариства вiдповiдно до 

Статуту є виключною компетенцiєю 

загальних зборiв акцiонерiв. Правлiння  

розробляє та подає на затвердження 

Наглядовiй радi проекти: 

а) довгострокових планiв (програм) 

дiяльностi Товариства; 

б) програм фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства та бюджетiв на рiк 

та/або пiврiччя, квартал, мiсяць тощо; 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада формує плановi 

показники ефективностi дiяльностi 

Товариства протягом року та контролює 

рiвень виконання. 

В умовах дiї воєнного стану Наглядова 

рада не визначала ключовi показники 

ефективностi Виконавчому органу для 

вiдстеження прогресу у досягненнi цiлей 

особи. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Голова правлiння щорiчно звiтує 

Наглядовiй радi.  

 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Голова правлiння iнформує голову 

Наглядової ради про будь-якi значнi 

подiї, якi сталися в перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради. Також 

проводятся спiльнi засiдання. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і ні Члени Наглядової ради виконували свої 
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виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

обов'язки в звiтному перiодi на 

безоплатнiй основi.  

Винагорода членiв виконавчого органу - 

Правлiння визначається вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства та умов 

контракту (договору), укладеного з ними.  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так За виконання обов'язкiв Голова та члени 

Правлiння Товариства, отримують 

виплати, вiдповiдно до умов контракту 

(договору), укладеного з ними 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Рада директорiв  вiдсутня у Товариствi 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї у 

виглядi окремого документа не 

затверджувалася, при розкриттi 

iнформацiї Товариство керується 

вимогами НКЦПФР, зокрема 

Положенням про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так До виключної компетенцiї Наглядової 

ради вiдноситься здiйснення контролю за 

своєчаснiстю надання (оприлюднення) 

Товариством достовiрної 

iнформацiї про його дiяльнiсть 

вiдповiдно до законодавства. При 

необхiдностi Наглядова рада може 

призначати суб'єкта аудиторської 

дiяльностi та надавати рекомендацiї 

Загальним зборам за результатами 

розгляду аудиторського звiту суб'єкта 

аудиторської дiяльностi щодо фiнансової 

звiтностi Товариства для прийняття 

рiшення щодо нього.  

 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Веб-сайт Товариства мiстить окремий 

роздiл, присвячений виключно питанням 

корпоративного управлiння, це сторiнка - 

"Iнформацiя для акцiонерiв i 

стейкхолдерiв". 

http://www.kerammash.ua/emitent/index.ht

m 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

ні В Товариствi вiдсутня служба/функцiя 

внутрiшнього аудита - тому система у 
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відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

Товариствi не створена. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні В Товариствi вiдсутня служба 

внутрiшнього аудита. Згiдно Статуту до 

виключної  компетенцiї Наглядової ради 

належить обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) товариства для 

проведення аудиторської перевiрки за 

результатами поточного та/або минулого 

(минулих) року (рокiв) та визначення 

умов договору, що укладатиметься з 

таким аудитором (аудиторською 

фiрмою), встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг. (крiм випадкiв надання 

послуг з обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi )  

 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Функцiя комплаєнс та 

ризик-менеджменту не пiдзвiтна 

Наглядової радi, вказана функцiя 

вiдсутня в Товариствi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Окремого документу з питань управлiння 

ризиками в Товариствi немає. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв не 

затверджувалася.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні В звiтний перiод звiт щодо управлiння 

ризиками не розглядався Наглядовою 

радою.  

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Кодекс етики вiдсутнiй.  

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Процедура анонiмного повiдомлення про 

неправомiрну поведiнку не передбачена 

внутрiшнiми документами Товариства, 

але Товариство сприяє безпечному 

повiдомленню будь-якої особи про 

неправомiрну та/або неетичну поведiнку 

та вживає заходiв щодо запобiгання 

неправомiрної та/або неетичної 

поведiнки посадових осiб Товариства.  

 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В Товариствi не затверджено полiтику 

щодо запобiгання корупцiї, але 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть iз 

дотриманням антикорупцiйного 

законодавства.  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

ні Окремого документу, який регулює 

полiтику конфлiкту iнтересiв в 
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конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

Товариствi немає, запобiгання конфлiкту 

iнтересiв здiйснюється на пiдставi 

Статуту Товариства та чинного  

законодавства 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Товариство не має практики процедури 

щорiчної самооцiнки членiв Наглядової 

ради   

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Товариство не має практики процедури 

щорiчної самооцiнки членiв Наглядової 

ради   

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Оцiнка системи корпоративного 

управлiння iз залученням незалежного 

зовнiшнього експерта не проводиться.  

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 11.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

ПИТАННЯ 1 ПОРЯДКУ ДЕННОГО:  

Звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та прийняття рiшення за результатами його 

розгляду.  

Прийняте рiшення: 

Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк. 

 

ПИТАННЯ 2 ПОРЯДКУ ДЕННОГО:  

Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк.  

Прийняте рiшення: 

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк 

 

ПИТАННЯ 3 ПОРЯДКУ ДЕННОГО:  

Затвердження порядку розподiлу прибутку Товариства за 2024 рiк.  

Прийняте рiшення: 

Прибуток, отриманий Товариством у 2024 роцi у розмiрi 503,3 тис грн. розподiлити так: 

- 261 970,00 гривень направити на виплату дивiдендiв; 
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- 241 330,00 гривень на залишити нерозподiленим. 

 

ПИТАННЯ 4 ПОРЯДКУ ДЕННОГО:  

Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв, затвердження розмiру дивiдендiв та способу їх 

виплати.  

Прийняте рiшення: 

1) Здiйснити виплату дивiдендiв за простими iменними акцiями Товариства з прибутку, 

отриманого Товариством за результатами 2024 року у сумi 261970,00 гривень. 

2) Затвердити розмiр дивiдендiв на одну просту iменну акцiю Товариства у сумi 115,00 

гривень. 

3) Дивiденди виплатити безпосередньо акцiонерам в порядку, встановленому Наглядовою 

радою Товариства, в строк, що не перевищує шiсть мiсяцiв з дати прийняття рiшення про 

виплату дивiдендiв загальними зборами акцiонерiв, але не пiзнiше 11 жовтня 2025 року. 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://www.kerammash.ua/emitent/  

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Попов Михайло 

Володимирович (голова 

Наглядової ради з 

01.01.2025р по 31.12.2025) 

  X    

Филимонов Iгор 

Миколайович (член 

Наглядової ради 

01.01.2025р-31.12.2025р) 

      

Бєгунов Павло Миколайович 

(член Наглядової ради 

01.01.2025р-31.12.2025р) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

10 

з них очних: 10 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

У звiтному перiодi Головою Наглядової ради ПрАТ "КЕРАММАШ" у 

вiдповiдностi до вимог Статуту та чинного законодавства України було 

органiзовано та проведено 10 засiдань Наглядової ради. Засiдання Наглядової 

ради проводились у формi спiльної фiзичної присутностi членiв Наглядової ради 

у визначеному мiсцi. На засiдання запрошувалися голова та члени Правлiння, 

головний бухгалтер та корпоративний секретар.  
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Ключовими рiшеннями Наглядової ради ПрАТ "КЕРАММАШ" у 2025 роцi були: 

- аналiз дiяльностi Наглядової ради за 2024 р; 

- розглянуто та затверджено звiт Правлiння за 2024р; 

- розглянуто та затверджено фiнансовi результати дiяльностi ПрАТ 

"КЕРАММАШ" за 2024р; 

- висунута пропозицiя на розгляд загальних зборiв акцiонерiв про виплату 

дивiдендiв, їх розмiрiв та способу виплати; 

- прийнятi рiшення, пов'язанi з пiдготовкою до рiчних дистанцiйних зборiв 

акцiонерiв, якi 

вiдбулися 11.04.2025р; 

- затвердженнi змiни контактiв, поштової адреси та електронної пошти ПрАТ 

"КЕРАММАШ" в особових кабiнетах на сайтах НКЦПФР cabinet.smida.gov.ua та 

НДУ my.csd.ua; 

- розглянуто питання по пiдготовцi регулярної рiчної iнформацiї - Рiчних звiтiв 

емiтента за 2021-2024 роки; 

- визначена дата складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв; 

- розглянуто питання про порядок та строки виплати дивiдендiв, спосiб 

повiдомлення осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за результатами 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2024 роцi; 

- затверджено внутрiшнi документи Товариства за 2021-2024рр та прийнято 

рiшення про їх розмiщення на вебсайтi Товариства: 

  - "Структура власностi" з Додатком; 

  - "Органiзацiйна структура Товариства". 

- затверджена регулярна рiчна iнформацiя емiтента - Рiчнi звiти Товариства за 

2021-2024 роки. 

 

 

 

 

Звіт ради 

1) Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради) 

Наглядова рада Товариства с колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 

чинним законодавством України, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює 

дiяльнiсть Правлiння. 

Наглядова рада Товариства складається з 3 (трьох) осiб. До складу Наглядової ради входять Голова та 

члени Наглядової ради. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами строком на три роки, 

простою бiльшiстю голосiв. Дiючий склад Наглядової ради, в звiтному перiодi, було обрано загальними 

зборами акцiонерiв 15.08.2024 року. 

Вiдповiдно до Статуту Товариства у разi дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох 

членiв Наглядової ради i до обрання повного складу Наглядової ради засiдання Наглядової ради є 

правомочними для вирiшення питань вiдповiдно до її компетенцiї за умови, що кiлькiсть членiв 

Наглядової ради, повноваження яких є чинними, становить бiльше половини загального складу 

Наглядової ради. За станом на 31.12.2025 р повноваження 3-х членiв Наглядової ради (або 100% вiд 

загального складу) були чинними. 

Голова Наглядової ради органiзовує роботу Наглядової ради. Органiзацiйною формою роботи 

Наглядової ради є засiдання, якi проводяться з перiодичнiстю, встановленою Статутом та у разi 

необхiдностi.  

У звiтному перiодi Головою Наглядової ради ПрАТ "КЕРАММАШ" у вiдповiдностi до вимог Статуту та 

чинного законодавства України було органiзовано та проведено 10 засiдань Наглядової ради. Засiдання 

Наглядової ради проводились у формi спiльної фiзичної присутностi членiв Наглядової ради у 
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визначеному мiсцi. На засiдання запрошувалися голова та члени Правлiння, головний бухгалтер та 

корпоративний секретар.  

Ключовими рiшеннями Наглядової ради ПрАТ "КЕРАММАШ" у 2025 роцi були: 

- аналiз дiяльностi Наглядової ради за 2024 р; 

- розглянуто та затверджено звiт Правлiння за 2024р; 

- розглянуто та затверджено фiнансовi результати дiяльностi ПрАТ "КЕРАММАШ" за 2024р; 

- висунута пропозицiя на розгляд загальних зборiв акцiонерiв про виплату дивiдендiв, їх розмiрiв та 

способу виплати; 

- прийнятi рiшення, пов'язанi з пiдготовкою до рiчних дистанцiйних зборiв акцiонерiв, якi 

вiдбулися 11.04.2025р; 

- затвердженнi змiни контактiв, поштової адреси та електронної пошти ПрАТ "КЕРАММАШ" в 

особових кабiнетах на сайтах НКЦПФР cabinet.smida.gov.ua та НДУ my.csd.ua; 

- розглянуто питання по пiдготовцi регулярної рiчної iнформацiї - Рiчних звiтiв емiтента за 2021-2024 

роки; 

- визначена дата складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв; 

- розглянуто питання про порядок та строки виплати дивiдендiв, спосiб повiдомлення осiб, якi мають 

право на отримання дивiдендiв за результатами фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2024 

роцi; 

- затверджено внутрiшнi документи Товариства за 2021-2024рр та прийнято рiшення про їх розмiщення 

на вебсайтi Товариства: 

  - "Структура власностi" з Додатком; 

  - "Органiзацiйна структура Товариства". 

- затверджена регулярна рiчна iнформацiя емiтента - Рiчнi звiти Товариства за 2021-2024 роки. 

Своєчасна органiзацiя роботи та проведення засiдань Наглядовою радою, забезпечило  протягом 

звiтного перiоду, в перiод дiї воєнного стану в країнi, проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв, на 

яких вирiшено питання результатiв господарської, фiнансової та законодавчої дiяльностi Товариства та 

перспективи подальшої виробничої дiяльностi. 

 

2) Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради 

В звiтному перiодi Наглядова рада не проводила оцiнку компетентностi та ефективностi  

роботи кожного члена Наглядової ради. 

Голова та члени Наглядової ради мають належний рiвень компетентностi для роботи в Наглядовiй Радi 

Товариства, придiляють достатньо часу виконанню покладених на них обов'язкiв, особисто беруть 

участь у засiданнях Наглядової ради та розглядi винесених на них питань. 

Члени Наглядової Ради вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам визначеним у Положеннi про Наглядову 

раду та вимогам, якi чинне законодавство України пред'являє до членiв Наглядової Ради акцiонерного 

товариства,  

Наглядова Рада має колективну придатнiсть i її члени мають достатню сукупнiсть знань, навичок, 

професiйний та управлiнський досвiд, в обсязi, необхiдному для здiйснення Наглядовою Радою, як 

колективним органом, її  повноважень, розумiння всiх аспектiв дiяльностi Товариства, адекватної 

оцiнки ризикiв, прийняття рiшень, забезпечення ефективного управлiння та контролю за дiяльнiстю 

Товариства в цiлому. 

 

3) Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради 

Посадовi особи Наглядової ради не є незалежними членами Наглядової ради (незалежними 

директорами): Голова та члени Наглядової ради входили протягом попереднiх п'яти рокiв до складу 

органiв управлiння Товариства та володiють (опосередковано) 5 i бiльше вiдсотками статутного 

капiталу Товариства. 
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4) Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

В складi Наглядової ради в звiтному перiодi не створювалися комiтети. 

 

5) Оцiнка виконання радою поставлених цiлей Товариства.  

В 2024 роцi Наглядова рада не встановлювала ключових показникiв ефективностi на 2025 рiк. 

Вiдповiдно оцiнювання виконання на звiтну дату не здiйснювалися.  

 

6) Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-- 

господарський дiяльностi особи. 

З вcix питань порядку денного засiдань Наглядової ради члени голосували особисто, 

а рiшення, прийнятi Наглядовою радою, оформлювалися протоколами вiдповiдних засiдань. 

За результатами аналiзу протоколiв засiдань Наглядової ради взаємодiя членiв Наглядової ради пiд час 

засiдань була прийнятною та ефективною, щодо кожного винесеного на розгляд питання проводились 

детальнi дискусiї та була наявна можливiсть вiльно висловити власну думку. Голосування за кожним з 

питань проводилось членами Наглядової ради винятково з власної точки зору та з власних переконань, 

враховуючи iнтереси Товариства, його замовникiв, контрагентiв та держави в цiлому.  

Склад, структура та дiяльнiсть Наглядової ради в звiтному перiодi повнiстю вiдповiдали вимогам 

законодавства України, Наглядовою радою було вжито вcix прийнятних та  необхiдних заходiв для 

результативної роботи Товариства. Фактiв порушення членами 

Наглядової ради вимог законодавства та внутрiшнiх документiв Товариства, що призвело до заподiяння 

шкоди Товариству або його акцiонерам, протягом звiтного року не було. Дiяльнiсть Наглядової ради 

зумовила пiдтримання фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. Органiзацiя роботи Наглядової 

ради є ефективною та дозволяє Наглядовiй радi належним чином здiйснювати ефективний контроль над 

бюджетом та плановими показниками, управлiнням ризиками, забезпечити незалежнiсть контрольних 

функцiй тощо.  

Щодо взаємодiї Наглядової ради з Правлiнням, члени Правлiння та керiвники вiдповiдних пiдроздiлiв 

запрошувались на засiдання Наглядової ради при розглядi вiдповiдних питань, залучались до дискусiй i 

обговорення цих питань перед ix винесенням на розгляд Наглядової ради. Комунiкацiя мiж членами 

Наглядової ради та Правлiння ведеться на щоденнiй основi,  засобами аудiо та вiдео зв'язку, 

електронної пошти та очно (по можливостi). 

Зважаючи на зазначене, ефективнiсть методiв i процедур роботи Наглядової ради, а також ix взаємодiя з 

пiдроздiлами Товариства та Правлiнням в цiлому органiзована на достатньому рiвнi, була прозорою, 

прийнятною та ефективною у 2025 роцi. 

 

7) Стратегiя подальшої дiяльностi Товариства  

7.1 Зберiгання життєдiяльностi Товариства. 

7.1.1 Ре-дислокацiя складальних запасiв, обладнання та персоналу; 

7.1.2 Пошук складських та виробничих  примiщень у зонi не бойових дiй. 

7.2 Отримання прибутку. 

 

 

Голова Наглядової ради ПрАТ "КЕРАММАШ"                         М.В. Попов 
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Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Згоденко Роман 

Олександрович 

(головаПравлiння 01.01.2025 

до31.12.2025 

  X    

Акiнча Андрiй Юрiйович 

(член Правлiння з 01.01.2025 

по 31.12.2025 

      

Хаблак Олексiй 

Вiкторович(член Правлiння з 

01.01.2025 по 31.12.2025 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

28 

з них очних: 0 

з них заочних: 28 
Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

У звiтному перiодi Правлiнням своєчасно та у повному складi проводилися 

засiдання, на яких виносилися питання виробничо-господарської дiяльностi 

Товариства у вiдповiдностi до поставлених цiлей: 

- органiзацiйнi питання виконання замовлень; 

- бронювання працiвникiв;- органiзацiйнi питання забезпечення товариства 

замовленнями; 

- безпековi питання органiзацiї робiт;  

то що 

 

Звіт виконавчого органу 

I) Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу - Правлiння: 

Виконавчим органом ПрАТ "IНСТИТУТ КЕРАМIЧНОГО МАШИНОБУДУВАННЯ "КЕРАММАШ", 

що здiйснює поточне управлiння - є Правлiння. Ефективнiсть роботи Правлiння визначається як 

успiшне виконання Правлiнням вcix функцiй та обов'язкiв, як колегiального органу вiдповiдно до 

дiючого законодавства, Статуту Товариства та Положення про Правлiння. 

В звiтному перiодi Правлiння складається з 3 (трьох) членiв. До складу Правлiння входять - голова 

Правлiння та два члени Правлiння. Голова та члени Правлiння були обранi Загальними зборами 

Товариства 15.08.2024 року, строком на 3 роки. 

Правлiння вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що вiднесенi до компетенцiї iнших 

органiв управлiння Товариства. 

Голова Правлiння очолює та органiзовує роботу Правлiння, скликає його засiдання та забезпечує 
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ведення та збереження протоколiв засiдань Правлiння. Органiзацiйною формою роботи Правлiння є 

засiдання, якi проводяться у разi необхiдностi, але не рiдше нiж один раз на мiсяць. В звiтному перiодi 

було проведено 28 засiдань.  

У звiтному перiодi Правлiнням своєчасно та у повному складi проводилися засiдання, на яких 

виносилися питання виробничо-господарської дiяльностi Товариства у вiдповiдностi до поставлених 

цiлей: 

- органiзацiйнi питання виконання замовлень; 

- бронювання працiвникiв; 

- органiзацiйнi питання забезпечення товариства замовленнями;- безпековi питання органiзацiї робiт; 

то що 

Засiдання проводилися повним складом Правлiння. Також голова та члени Правлiння брали участь у 

сумiсних засiданнях Наглядової ради. 

У звiтному перiодi завдяки плануванню виробничо-господарської дiяльностi Товариства та своєчасному 

звiтуванню, щодо виконання плану, були досягнуто такi стратегiчнi цiлi: 

- збереження можливостi пiдприємства виконувати замовлення в нових умовах; 

- недопущення збиткiв; 

- бронювання працiвникiв пiдприємства. 

 

2) Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

Правлiння Товариства має належну колективну придатнiсть, яка дає змогу забезпечити ефективне 

управлiння та контроль за дiяльнiстю Товариства з урахуванням його розмiру, складностi, обсягiв, видiв, 

характеру здiйснюваної Товариством дiяльностi, органiзацiйної структури та виникаючих ризикiв. 

Знання, навички та досвiд членiв Правлiння є достатнiми для охоплення вcix сфер дiяльностi Товариства 

та прийняття вiдповiдних управлiнських рiшень. Члени Правлiння мають можливiсть спiльно приймати 

вiдповiднi рiшення з урахуванням бiзнес - моделi, ризикiв, що утворюються та стратегiї Товариства.  

Голова та члени Правлiння протягом 2025 року дотримувались вимог законодавства щодо дiлової 

репутацiї Товариства. За виконання обов'язкiв Голова та члени Правлiння Товариства, в якостi оплати їх 

працi отримували основну заробiтну плату, вiдповiдно посадового окладу та додаткову  

заробiтну плату, що визначенi штатним розкладом i затверджених в Товариствi Положень та договорам, 

укладеним з членами Правлiння. 

Станом на кiнець звiтного перiоду, члени Правлiння Товариства, наскiльки це вiдомо Товариству, не 

займали посад в iнших юридичних особах. 

Стан ефективностi роботи Правлiння протягом 2025 року є прийнятним в умовах воєнного часу. 

 

3) Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей Товариства 

В 2024 роцi Наглядова рада не встановлювала ключових показникiв ефективностi (критерiї оцiнки 

ефективностi - КПЕ) Правлiнню на 2025 рiк. Вiдповiдно, оцiнювання виконання (досягнення) 

встановлених КПЕ членам Правлiння за 2025 рiк станом на звiтну дату не здiйснювалося. 

У 2025 товариство продовжило виконувати замовлення  на частково вiдновлених виробничих площах, 

та з роботою ПКО в режимi вiддаленого доступу. Безпекова ситуацiя у м. Слов'янськ має ознаки 

погiршення, що не дає можливостi займатися подальшим вiдновленням звичайної роботи товариства. 

Загалом у 2025 роцi пiдприємство виконало, або почало виконувати 17 рiзноманiтних нових замовлень. 

Також було завершено виконання ряду замовлень 2024 го року, у тому числi замовлення пов'язанi з 

постачанням нового обладнання для рiзних пiдприємств. 

Новi замовлення включали виготовлення нового обладнання або запасних частин: 

- гартувальної печi; 

- печi камерної низькотемпературної; 
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- муфель керамiчний; 

- камiнь бортовий; 

- пiч газова двокамерна; 

- соляна електропiч; 

- комплект для футерування печi. 

Були замовлення на послуги: 

- технiчний нагляд за монтажем футерування склепiння кiльцевої печi; 

- поточний ремонт камерної печi; 

- дiагностика обладнання. 

Серед замовникiв є як постiйнi клiєнти нашої компанiї, так й новi компанiї. 

Товариство продовжує як виготовлення нового обладнання для термiчної обробки або нагрiву, так й 

виконує ремонтнi та монтажнi роботи на територiї пiдприємств замовникiв.  

Таким чином ми зберiгає повний цикл роботи пiдприємства вiд розробки до впровадження. 

Полiтика фiнансування базується на самоокупностi, ефективному управлiннi оборотним капiталом та 

використаннi власних коштiв для забезпечення поточної дiяльностi.  

Робочого капiталу достатньо для покриття операцiйних потреб за рахунок оптимiзацiї витрат, проте для 

покращення лiквiдностi передбачено прискорення оборотностi дебiторської заборгованостi, монiторинг 

запасiв. Пiдприємство працює без залучення кредитних лiнiй. 

Результати фiнансової дiяльностi зведенi у таблицi доданої до звiту. 

По судовим справа та захисту iнтересiв пiдприємства - справа про вiдшкодування банку ПУМБ 

виплаченого на нашу адресу факторингу за замовлення для Метiнвест-МРМЗ - позов на загальну суму 

близько 2,2 млн грн станом на 31.12.2025 перебуває в касацiйному судi. Слухання в апеляцiйному судi 

завершились на нашу користь. 

Особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть пiдприємство, мiсце  особи на ринку, 

рiвень конкуренцiя в галузi - оцiнити важко, що пов'язано з невизначеною ситуацiєю з 

енергопостачанням, постiйними безпековими загрозами - саме на пiдприємствах замовниках. 

Про плани на 2026 й рiк. З урахуванням погiршення безпекової ситуацiї у м. Слов'янську треба 

вирiшувати питання ре-дислокацiї складських запасiв, обладнання та персоналу компанiї. Це складний 

але виключно важливий й необхiдний крок для збереження пiдприємства.  

 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства: 

Дiяльнiсть Правлiння забезпечила своєчасне виконання всiх зобов'язань перед замовниками та 

контрагентами, зумовила пiдтримання стабiльного функцiонування Товариства, збереження 

виробничого та трудового потенцiалу, здатнiсть далi розвиватися вiдповiдно до запитiв конкуруючого 

ринку в умовах повномасштабної вiйськової агресiї рф проти України. 

Правлiння протягом звiтного року вирiшувало всi питання поточної дiяльностi Товариства та 

виконувало всi, затвердженi рiшеннями Наглядової ради, заходи щодо дiяльностi пiдприємства.  

Вважаю дiяльнiсть Правлiння ПрАТ "КЕРАММАШ" в умовах воєнного стану у звiтному 2025 роцi була 

ефективною. 

 

Голова Правлiння ПрАТ "КЕРАММАШ"                             Згоденко Р.О. 
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Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Пшенична Оксана Анатолiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

ЗУ "Про акцiонернi товариства", нормативнi документи 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, Статут 

Товариства, Положення про корпоративного секретаря  

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада Товариства 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

30.08.2024 Протокол НР №01 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

05.02.2026 Протокол НР №03-26 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

        В звiтному перiодi дiяльнiсть корпоративного секретаря 

була спрямована на виконання поточних завдань iз забезпечення 

роботи органiв управлiння Товариства, забезпечення ефективної 

взаємодiї з акцiонерами та мiж органами управлiння Товариством, 

а також вдосконалення корпоративного управлiння Товариства.  

У 2025 роцi було проведено 10 засiдань Наглядової ради, 

корпоративним секретарем здiйснювалась пiдготовка проектiв 

протоколiв рiшень засiдань Наглядової ради та було iнiцiйовано 

проведення засiдань ради по розгляду деяких питань:  

-  по внесенню змiн контактiв Товариства в особових кабiнетах 

на сайтах cabinet.smida.gov.ua та my.csd.ua; 

- по пiдготовцi та затвердженню регулярної рiчної iнформацiї - 

Рiчних звiтiв емiтента за 2021-2024 роки; 

- про порядок та строки виплати дивiдендiв, спосiб повiдомлення 

осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за результатами 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2024 роцi; 

- по затвердженню внутрiшнiх документiв Товариства та 

прийняттю рiшення про їх розмiщення на вебсайтi Товариства. 

      Корпоративний секретар доводила рiшення Наглядової ради 

до вiдома членiв Правлiння та спiвробiтникiв структурних 

пiдроздiлiв Товариства. Виконувала монiторинг та контроль за 

своєчасним виконанням доручень ради. 

     В звiтному перiодi було пiдготовлено та проведено "Рiчнi 

Загальнi збори акцiонерiв", щодо яких корпоративним секретарем 

було виконано дiї, визначенi законодавством України, Статутом 

Товариства. 

    Корпоративний секретар в звiтному роцi також взаємодiяла i з 

акцiонерами Товариства - при пiдготовцi загальних зборiв 

акцiонерiв було отримано та розглянуто звернення вiд групи 

акцiонерiв, якi володiють бiльше 5% акцiй Товариства з 

пропозицiєю доповнень до затвердженого Наглядовою радою 

Порядку денного. Пропозицiя була оформлена належним чином, 

та винесена на голосування на загальних зборах. Проведено збiр 



62 

 

контактiв та реквiзитiв банкiвських рахункiв акцiонерiв для 

виплати дивiдендiв. Акцiонерам, якi не пiддержують зв'язок з 

Товариством, було направлено Повiдомлення з проханням надати 

реквiзити для виплат дивiдендiв. 

     Загальними Зборами акцiонерiв 11.04.2025р було прийнято 

рiшення про виплату дивiдендiв за 2024р. Корпоративним 

секретарем було пiдготовано та направлено запит до НКЦПФР, 

щодо виплати дивiдендiв акцiонерам, с ким втрачено зв'язок пiсля 

введення вiйськового положення в Українi та акцiонерам, чиї 

акцiї перебувають на зберiганнi в НДУ.       

     В звiтному перiодi корпоративним секретарем була 

пiдготовлена регулярна iнформацiя емiтента - Рiчнi звiти 

Товариства за 2021-2024рр, подачу яких було вiдтермiновано до 

30.09.2025р у зв'язку з вiйськовим станом в країнi. Було 

забезпечено своєчасне подання до НКЦПФР i оприлюднення на 

вебсайтi Товариства чотирьох Рiчних звiтiв емiтента цiнних 

паперiв за 2021-2024рр. та особливої iнформацiя згiдно вимог 

законодавства. 

   В межах своєї компетентностi розроблено проекти внутрiшнiх 

документiв Товариства: Положення про Правлiння Товариства, 

договори з головою та членами Правлiння, договiр з 

корпоративним секретарем, Структури власностi з додатком та 

Органiзацiйної структури Товариства. В звiтному перiодi 

корпоративним секретарем пiдготовано та зареєстровано 33 

одиницi вихiдної кореспонденцiї Товариства.  

     Пропозицiї щодо вдосконалення корпоративного управлiння 

в Товариствi: розглянути в наступному роцi питання розробки  

"Положення про загальнi збори акцiонерiв"; провести аналiз змiн 

до Статуту Товариства у зв'язку з введенням нової класифiкацiї 

видiв економiчної дiяльностi - NACE 2.1-UA; створення комiтету 

Наглядової ради з питань аудиту або призначення внутрiшнього 

аудитора. 

Особистий та професiйний розвиток: для пiдвищення професiйної 

квалiфiкацiї корпоративний секретар, постiйно вивчаю чинне 

законодавство, оформила пiдписку на розсилки новин вiд: 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, 

Нацiонального Депозитарiя України, Професiйної асоцiацiї 

корпоративного управлiння, компанiї Емкон. 

Самостiйно (в запису) пройдено програму майстер-класу по темi - 

"Пiдготовка та розкриття регулярної рiчної iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв". 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього контролю 

передбачає модель трьох ліній 

захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів першої 

лінії захисту та перелік ключових 

підрозділів 

Пiдроздiл внутрiшнього контролю вiдсутнiй.  

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Пiдроздiл внутрiшнього контролю вiдсутнiй.  

Перелік підрозділів та опис функцій 

підрозділів третьої лінії захисту 

Пiдроздiл внутрiшнього контролю вiдсутнiй.  

Наявність затвердженого 

документу (документів), який(які) 

визначає(ють) політику системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

Документи щодо системи внутрiшнього контролю (у 

тому числi щодо системи комплаєнс та внутрiшнього 

аудиту) вiдсутнi.  

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

 00 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

В звiтном перiодi Звiт системи внутрiшнього контролю не 

складався i не затверджувався. 

Наявність затвердженої декларації 

схильності до ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня.  

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалася.  

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 00 

 

 

 

 

 

 



64 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю"МАРКЕТ-

КЕРАММАШ" 

  68,7884 68,7884 

Бєгунов Павло Миколайович   11,6061 3,994732 

(опосередковане володiння 

акцiй) 
  0 7,6114 

Згоденко Ганна Миколаївна   8,3138 0,70237 

(опосередковане володiння 

акцiй) 
  0 7,6114 

Згоденко Роман 

Олександрович 
  13,8191 4,477611 

(опосередковане володiння 

акцiй) 
  0 9,3415 

Кашин Володимир Iванович   11,7173 0,043898 

(опосередковане володiння 

акцiй) 
  0 11,6734 

Остапенко Юрiй 

Володимирович 
  6,7404 0,790166 

(опосередковане володiння 

акцiй) 
  0 5,9502 

Попов Михайло 

Володимирович 
  14,5282 3,336259 

(опосередковане володiння 

акцiй) 
  0 11,1919 

Тянтова Валентина Iванiвна   10,6484 0 

(опосередковане володiння 

акцiй) 
  0 10,6484 

Филимонов Iгор 

Миколайович 
  7,0868 2,326602 

(опосередковане володiння 

акцiй) 
  0 4,7602 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення 

та звільнення посадової 

особи 

Пархоменко Наталiя 

Вiкторiвна 
  

Головний бухгалтер, Наказ 

Голови правлiння ПрАТ 

"КЕРАММАШ" про 

призначення на посаду № 134 

вiд 23.06.2021 року 

Головний бухгалтер забезпечує 

дотримання Товариством 

встановлених єдиних 

методологiчних засад 

бухгалтерського облiку, складання i 

подання у встановленi строки 

фiнансової звiтностi; органiзує 

контроль за вiдображенням на 

рахунках. бухгалтерського облiку 

всiх господарських операцiй; бере 

участь в оформленнi  

матерiалiв, пов'язаних з нестачею та 

вiдшкодуванням втрат вiд нестачi, 

крадiжки i псування активiв 

Товариства. 

Головний бухгалтер 

призначається i 

звiльняється за наказом 

Голови правлiння 

Товариства.  

Пшенична Оксана 

Анатолiївна 
  

Корпоративний секретар, 

рiшення Наглядової ради, 

протокол №01 вiд 30.08.2024р 

Забезпечення обмiну iнформацiєю 

мiж органами управлiння та 

комiтетами Товариства, а також мiж 

Товариством та акцiонерами, 

iншими, заiнтересованими у 

дiяльностi Товариства особами та 

iнвесторами;  здiйснення 

монiторингу за дотриманням 

органами управлiння та комiтетiв 

Товариства внутрiшнiх 

корпоративних процедур, 

передбачених законодавством 

України, статутом Товариства, його 

внутрiшнiми положеннями, iншими 

внутрiшнiми документами та 

рiшеннями органiв управлiння 

Товариства. Iнформування 

Наглядової ради про виявленi 

Корпоративний 

секретар призначається 

та звiльняється 

рiшенням Наглядової 

ради 
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недолiки та порушення. Подання 

Наглядовiй радi пропозицiй щодо 

удосконалення внутрiшнiх 

корпоративних процедур, 

перерозподiлу функцiй та 

повноважень органiв управлiння та 

контролю Товариства 
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4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 261 970 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 115 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 13 972,5 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

05.08.2025  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

20.08.2025  

Спосіб виплати дивідендів безпосередньо 

акцiонерам 

 

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду: 

13.10.2025, 13 972,5 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду: 

10.09.2025, 180 205 

10.09.2025, 59 616 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

Рiшення про виплату дивiдендiв прийнято рiчними Загальними Зборами 

акцiонерiв ПрАТ "КЕРАММАШ", якi проведено дистанцiйно (дата проведення 

11.04.2025 р., протокол вiд 18.04.2025р.). Рiшення про встановлення дати 

складання перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за 2024 рiк, 

порядку та строки їх виплати прийнято Наглядової Радою ПрАТ "КЕРАММАШ" - 

05.08.2025р. (протокол №08 НР ПрАТ "КЕРАММАШ" вiд 05.08.2025 р.). Дата 

складання перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за 2024 рiк - 20 

серпня 2025 року. Акцiонерам, котрi не надали свої банкiвськi реквiзити для 

перерахування дивiдендiв, кошти були перерахованi через депозитарну систему 

України. Вся сума дивiдендiв була виплачена у повному обсязi. 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено внутрішній 

документ 

1 2 3 4 

1 

Статут Товариства 

ПрАТ"КЕРАММАШ" у 

редакцiї 2024р 

Статут визначає порядок, 

умови дiяльностi та лiквiдацiї 

Товариства, предмет та мету 

його дiяльностi, склад та 

компетенцiю органiв 

Товариства та iншi положення 

стосовно Товариства i є 

установчим документом, яким 

Товариство керується у своїй 

дiяльностi 

http://www.kerammash.ua/emitent/ 

2 

Структура власностi ПрАТ 

"КЕРАММАШ"станом на 

31.12.2025р 

Структура власностi 

акцiонерного товариства - це 

система взаємовiдносин 

фiзичних та юридичних осiб, 

що визначає кiнцевих 

бенефiцiарних власникiв та 

контролюючих осiб, а також 

їхню частку в статутному 

капiталi або правах голосу. 

Вона включає всiх акцiонерiв, 

їхнi частки в АТ, а також 

вiдносини контролю мiж ними, 

якi можуть бути прямими або 

опосередкованими  

http://www.kerammash.ua/emitent/ 

3 

Додаток до Структури 

власностi 

ПрАТ"КЕРАММАШ" станом 

на 31.12.2025р 

Додаток складається з таблицi 

з описом iнформацiї щодо 

кожного ключового участника 

в структурi власностi 

Товариства, а також таблицi з 

iнформацiєю щодо розрахунку 

розмiру опосередкованої участi 

в емiтентi  

 http://www.kerammash.ua/emitent/ 

4 

Органiзацiйна структура ПрАТ 

"КЕРАММАШ" станом на 

31.12.2025р 

Схематичне зображення 

органiв управлiння 

акцiонерним Товариством 

http://www.kerammash.ua/emitent/ 

5 

Положення про Наглядову 

раду ПрАТ "КЕРАММАШ" в 

редакцiї 2024р 

Положення визначає правовий 

статус, склад, порядок 

формування, порядок 

органiзацiї роботи наглядової 

ради товариства, а також 

права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть голови та 

членiв наглядової ради 

 

http://www.kerammash.ua/emitent/ 

6 

Положення про Правлiння 

ПрАТ "КЕРАММАШ" в 

редакцiї 2024р 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiї 

http://www.kerammash.ua/emitent/  
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роботи Правлiння, а також 

права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Правлiння 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

виплату дивідендів 

Рiшення про 

встановлення дати 

складання перелiку 

осiб, якi мають право 

на отримання 

дивiдендiв за 2024 рiк, 

порядку та строки їх 

виплати  

05.08.2025 На власному веб-сайтi Товариства: 

http://www.kerammash.ua/emitent/ 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення 

(скликання) 

дистанцiйних 

загальних зборiв 

акцiонерного 

товариства . 

03.03.2025 На власному вебсайтi Товариства: 

http://www.kerammash.ua/emitent/ 

2 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Пропозицiя до проекту 

порядку денного 

загальних зборiв вiд 

акцiонерiв, яким 

сукупно належить 

бiльше 5% акцiй 

Товариства 

25.03.2025 На власному веб-сайтi Товариства:  

http://www.kerammash.ua/emitent/  
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Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"IНСТИТУТ КЕРАМIЧНОГО 

МАШИНОБУДУВАННЯ "КЕРАММАШ" 

за ЄДРПОУ 04873009 

Територія   за КАТОТТГ 
UA1412021

0010032554 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Виробництво духових шаф, печей і пічних 

пальників 
за КВЕД 28.21 

Середня кількість працівників, осіб: 26 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 84105, Донецька обл., Краматорський р-н, Слов'янськ, Вокзальна, 1А, +380 955347680 

 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 108,4 86 

    Первісна вартість 1001 1725 1725 

    Накопичена амортизація 1002 (1616,6) (1639) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 6350,8 5844,5 

    первісна вартість 1011 23726,6 23692,2 

    знос 1012 (17375,8) (17847,7) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 9 9 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 6468,2 5939,5 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 17734,9 11289,8 

    у тому числі готова продукція 1103 487 649,1 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 3463,3 3083,3 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 1940,4 456,7 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 285,6 318 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1405,7 725,3 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 9606,2 15334,3 

Витрати майбутніх періодів 1170 50 16,7 

Інші оборотні активи 1190 2021,4 888,7 
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Усього за розділом II 1195 36221,9 31794,8 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 42690,1 37734,3 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 1799,6 1799,6 

Додатковий капітал 1410 1375,9 1375,9 

Резервний капітал 1415 977,5 977,5 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 28087,1 28720,9 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 32240,1 32873,9 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 1341,1 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 12,3 19,5 

    розрахунками з бюджетом 1620 2,6 597,9 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 24,9 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 295,9 234,9 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 10114,3 2667 

Усього за розділом III 1695 10450 3519,3 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 42690,1 37734,3 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 25539,4 15142,1 

Інші операційні доходи 2120 1986 352,5 

Інші доходи 2240 973,6 1575,3 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 28499 17069,9 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (18524) (9532,8) 

Інші операційні витрати 2180 (9079,1) (6933,4) 

Інші витрати 2270 (0) (100,4) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (27603,1) (16566,6) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 895,9 503,3 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 895,9 503,3 

 

Керівник    Згоденко Роман Олександрович 

 

Головний бухгалтер   Пархоменко Наталiя Вiкторiвна 


